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INTRODUCCION

El Reglamento Interno de la I.E. “ALFRED WERNER”, es un grupo de normas, basadas en dispositivos
legales vigentes, sistematizados, flexibles y perfectibles, orientado a relevar el ejercicio institucional a los
mas altos niveles compatibles con las exigencias del desarrollo regional, nacional y mundial, optimizando
las tareas educativas con los requerimientos de la Ley General de Educaciéon N2 28044 en concordancia
con las disposiciones legales vigentespara las Instituciones Educativas Privadas.

Sabemos que dentro del proceso educativo al igual que los demas agentes, el maestro es el artifice que
da formay vida a la tarea educativa, para lograr los propdsitos de cambio en las personas con el fin de
conseguir como resultado un servicio educativo de alta calidad cientifica y técnica.

El Reglamento Interno de la I.LE. “ALFRED WERNER” es el resultante, dentro de otros factores, del trabajo
participativo y multidisciplinario desplegado por los diferentes organismos de la I.E., cuyos sustantivos
aportes hanconstituido el marco orientador que ha posibilitado actualizar el presente reglamento, como
documento de Gestidnlinstitucional.

Como instrumento de gestion, refleja la organizacidon y funcionamiento de los aspectos técnico-
pedagdgicos y administrativos que en forma ordenada y disciplinada se desarrollan en nuestra Institucion
Educativa.

Por eso, este reglamento es una guia que debemos seguir todos los miembros de la Institucién Educativa
y cuyo producto serd lograr una juventud laica, libre, amante de su cultura y comprometida con el
desarrollo de nuestro pais.

LA DIRECCION
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DEFINICION, FINES Y OBJETIVOS

DEFINICION

Art. 01.- La I.LE. “ALFRED WERNER”, es una |.E. creada mediante las R.D. N2 0199-96 y N° 0344-97,;
tiene como PROMOTORA a la EMPRESA C.E.G.N.E. ALFRED WERNER S.R.LTDA. inscrita en
la Partida N201192784 del Registro de Personas Juridica de Registros Publicos e inscrita en
el Régimen de la Micro y Pequeiia Empresa. Tiene su domicilio legal en la Av. Daniel Alcides
Carrion N° 249 del distrito de José Luis Bustamante y Rivero, provincia y departamento de
Arequipa

Art. 02.- El Colegio brinda servicios educativos de Educacién Basica Regular en los tres niveles:
- Educacién Inicial
- Educacién Primaria
- Educacién Secundaria

VISION

El Colegio Peruano Suizo Alfred Werner sera una |.E. acreditada y certificada en calidad educativa través
de una propuesta pedagdgica innovadora basad en una linea humanista, cientifica y tecnolédgica que nos
permita desarrollar las capacidades y valores de nuestros educandos acorde a las innovaciones y cambios
en una sociedad en movimiento y globalizada.

MISION

Somos una I. E. calificada y comprometida con una propuesta sdlida e innovadora que permite educar
nifios y adolescentes de forma integral inspirados en los valores sociales y democraticos; asimismo,
formamos personas conscientes, competentes y solidarias con raices en su cultura, abiertas a su tiempo
y al futuro, lideres en la excelencia y en el servicio.

AXIOLOGIA

La educacion que se imparte esté orientada hacia el desarrollo integral del estudiante fortaleciendo su
capacidad reflexiva, indagadora y audaz, su rol protagdnico en el proceso de aprendizaje; lo que le
permitira asumir una actitud de respeto, responsabilidad y compromiso consigo mismo y con el mundo
gue lo rodea plasmado en su proyecto de vida personal.

El colegio Alfred Werner, tiene como eje central a la persona, como valor supremo, y, como institucion
laica, pluralista y tolerante, es respetuosa de los credos religiosos de los estudiantes, por ello propicia una
convivencia armodnica sin imponer creencias particulares a los estudiantes y las familias, de ahi deriva la
igualdad ante la ley, la justicia, la liberad, la solidaridad, el respeto irrestricto a toda persona por su
condicién de tal.

FINES

Art. 03.- Son fines de la I.E. “ALFRED WERNER”
La formacion integral de los estudiantes, como futuros ciudadanos que requiere la sociedad, mediante
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una formacién cientifico-tecnoldgica, humanistica, fundamentada en valores y principios.

a) Formar estudiantes que sean sembradores de vida, paz, esperanza, justicia y libertad;
capaces de contribuir al logro de una sociedad, fraterna, sanay solidaria.

b) Desarrollary estimular en el estudiante un adecuado sentido de organizacién y orientar
su trabajo conlos principios y métodos cientificos que favorezcan y cultiven su interés
por la investigacion y lo orienten hacia la busqueda de soluciones a los problemas de su
contexto local y social.

c) Afianzar la conciencia de identidad nacional, asi como contribuir a la consolidacion de la
Convivencia Democratica.

d) Proyectarse a la comunidad a través de una presencia solidaria, cooperativa y socializadora.

e) Estimular y mantener un clima institucional favorable, con empatia, tolerante, leal y
plural entre los miembros de la Comunidad Educativa.

OBJETIVOS

Art. 04.- Son objetivos de la I.LE. “ALFRED WERNER":
a) Lograrunaformacion integral humanistica, cientificay tecnolégica en todos sus estudiantes.
b) Asegurar que sus estudiantes logren las competencias necesarias que garanticen:
e Un eficaz desempefio al servicio del desarrollo de los talentos y potencialidades de los
estudiantes.
e Que sean investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres de
cambio para latransformacién de la realidad mundial.
e Mantener una actitud permanente de perfeccionamiento ético, moral y civico que
les permitan integrarse en su medio de trabajo y contribuir al desarrollo humano y
sostenible de la poblacidn desde la comunidad local.
e La construccion de vinculos afectivos y confiables con sus estudiantes en el curso de
sus interacciones y al interior de los procesos pedagdgicos.
¢) Brindar un servicio educativo de calidad en un clima de libertad, verdad y justicia con
proyeccion al desarrollo de la comunidad local y regional.
d) Planificar, programar, ejecutar y evaluar las actividades académicas dirigidas a la
investigacion y a laproyeccién a la comunidad.
e) Consolidar una buena organizacion y administracion mediante una eficiente
distribucién defunciones, drdenes y comunicaciones.
f) Lograr eficienciay eficacia en el trabajo del drea administrativa.
g) Promover y realizar actividades -culturales, cientificas y deportivas en
coordinaciéon con otrasinstituciones.
h) Otorgar servicios de Nivelacidon y Recuperacién Académica para el proceso de admision a la
I.E.
i) Promover alianzas estratégicas con otras entidades educativas de investigacion y/o
proyeccion socialque posibiliten elevar el nivel educacional y el servicio académico.

CAPITULO Il

CONTENIDOS, ALCANCES Y BASES LEGALES

CONTENIDOS Y ALCANCES

Art. 05.- El presente Reglamento norma la naturaleza, fines, objetivos, la estructura organica y los
mecanismos que regulan el funcionamiento académico, administrativo y el régimen
disciplinario de la I.LE. “ALFRED WERNER”, asi como sus relaciones con otros organismos
de los sectores publicos y privados, de conformidad con las leyes vigentes del Estado



Peruano y los principios axioldgicos determinados por la Promotoria.

Art. 06.- Las disposiciones y contenidos del presente Reglamento son aplicables a los diferentes
estamentos: directivo, jerdrquico, docente, administrativo y estudiantil de la I.E. “ALFRED
WERNER” asi como regula laparticipacién de los Padres de Familia en el proceso educativo
de sus hijos.

BASES LEGALES

Art. 07.- El presente Reglamento se basa en disposiciones legales vigentes que norman el desarrollo
de laeducacidn nacional y educacién superior pedagogica no universitaria en particular.
a) Constitucidn Politica del Pert de 1993.
b) Ley N228044 - Ley General de Educacion y modificatoria Ley N2 28123
c) LeyN225762 - Ley Organica del Ministerio de Educacion
d) Ley N226549 - Ley de los Centros Educativos Privados.
e) D.S.N2005-2021-ED - Reglamento de los Centros y Programas Educativos Privados.
f) D.S.N2009-2020-MINEDU — que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2036.
g) Ley N227665 - sobre Proteccion a la economia Familiar
h) Ley N229719 - Ley de convivencia sin violencia
i) LeyN230403 - Ley que prohibe el castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.
j) Ley 27337: Cddigo del nifio y adolescente.
k) R.V.M.N2271-2019-MINEDU Orientaciones viajes de estudio
[) R.V.M. N2 094-2020-MINEDU - Norma que regula la evaluaciéon de las Competencias de los
estudiantes de la educacidn basica.
m) R.V.M. N2 048-2024-MINEDU.
n) R.V.M. N2212-2020-MINEDU que aprueba los lineamientos de tutoria y orientacién educativa
para al EB.
o) EID.S.N°011-1998-ED que modifica el DS 004-98-ED.
p) EID.S.N°011-2012-ED que aprueba el reglamento de la ley 28044.
g) EID.S.N°002-2001-ED que modifica el DS 004-98-ED.
r) EID.S. N°005-2002-ED que modifica el DS 004-98-ED.
s) EID.S. N2004-2018-MINEDU - lineamientos para la gestidn de la convivencia escolar
t) EID.S.N207-2001-ED
u) El D.S. N2 013-2022-MINEDU que aprueba los lineamientos para la promocién del Bienestar
Socioemocional de los estudiantes de la EB.
v) LaR.M.N2168-2002-ED.
w) LaR.M.N2310-2003-ED.
x) La R.M. N2281-2016-MINEDU que aprueba el CNEB.
y) LaR.M. N2274-2020-MINEDU.
z) EID.S. N2 009-2005-ED Reglamento de la Gestidn del Sistema Educativo
aa) EI D.U. N2 002-2020 medidas para la lucha contra la informalidad en el servicio educativo privado
bb) EI D.S. N2 005-2021-MINEDU - reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Basica
cc) LaR.D. N2343-2010-ED Normas para el desarrollo de las acciones tutoria y orientacién educativa.
dd) La R.M. N° 501-2025-MINEDU que aprueba las “Lineamientos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion bésica para el afio 2026”
ee) 0.M. N° 007-23-MINEDU/VMGI
ff) R.M. 383-2025-MINEDU Protocolos para la atencion de casos de violencia contra estudiantes.
gg) RVM 046-2025-MINEDU: Norma Técnica denominada “Disposiciones para la organizacion y
funcionamiento de los Municipios Escolares”
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TiITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y FUNCIONES DE
GOBIERNO

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 08.- La Estructura Orgdnica de la I.E. “ALFRED WERNER” es la siguiente:
a) Promotoria
b) Gerencia General
c) Direccion
d) Organos Técnicos Pedagdgicos
e) El Organo de Apoyo: COPAFA

CAPITULO Il

DE LA PROMOTORIA

Art. 09.- DE LA PROMOTORIA
La PROMOTORIA, esta constituida por la EMPRESA C.E.G.N.E. ALFRED WERNER S.R.LTDA.
inscrita en la Partida N2 01192784 y RUC 20328420032 del Registro de Personas Juridica
de la Oficina Regional de los Registros Publicos de Arequipa e inscrita en el Régimen de la
Micro y Pequeiia Empresa.

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION Y COORDINACIONES

Art. 10.- DE LA DIRECCION
La Direccién es la primera autoridad y la representante legal de la Institucién Educativa ante
el Ministeriode Educacién. Es contratada bajo la ley que norma la empresa privada,
depende de la PROMOTORIA y es la responsable de la administracion y del cumplimiento
de los fines y objetivos académicos referidos a la formacion que se imparte en la I.E.

Art. 11.- Son requisitos minimos para ser Director de la I.E.:
a) Ser propuesto por la PROMOTORIA para su designacion.
b) Poseer Titulo Pedagdgico o Licenciado en Educacion.
c) Tener experiencia docente no menor de 10 afios.
d) No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.
e) Gozar de buena salud mental.
f) Manejo de las tecnologias, especialmente referidas a educacion.

Art. 12.- El (la) Director(a) de la I.LE. “ALFRED WERNER” cumple sus funciones, obligaciones y

atribuciones, atiendela correspondencia recibida y suscribe la remitida con el conocimiento
y autorizacion de la Promotoria.

Art. 13.- FUNCIONES DE LA DIRECCION: Sus funciones son las siguientes:
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y)
2)

Representar legalmente a la I.E. ante el Ministerio de Educaciény otros.

Formular, conjuntamente con el personal de la I.E., el Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L.).

Formular, conjuntamente con el personal de la I.E., el Proyecto Curricular Institucional
(P.C.L).

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo (P.A.T.) con la
participacién delpersonal que labora en la |.E.

Elaborar, coordinar, revisar y controlar la aplicacion del Reglamento Interno (R.l.),
conjuntamentecon todo el personal de la I.E.

Velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales y por el buen trato a
los estudiantesdentro y fuera de la I.E.

Organizar y dirigir las acciones de acompafiamiento educativo para evaluar,

tanto el procesoeducativo, como la calidad profesional, moral y laboral del
personal.

Ejecutar las disposiciones de la Promotoria.

Convocar y presidir las reuniones Técnico—Pedagdgicas, administrativas y otras
relacionadas con losfines de la I.E.

Decidir sobre la aplicacion de los diversos proyectos elaborados por las diferentes
dependencias dela I.E.

Decidir las acciones a tomar frente aimprevistos en el desarrollo de las acciones educativas.
Organizar el proceso de seleccién para los nuevos postulantes.

Organizar con el area de psicopedagogia el proceso de entrevistas para los
estudiantes y padres defamilia postulantes.

Organizar y conducir las acciones de matricula y autorizar la exoneracion de
asignaturas de acuerdoa las normas educativas vigentes.

Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios y presentarlo a la
Promotoria para suaprobacion.

Propiciar acciones de capacitacion para el personal de la |.E., supervisando su aplicacion.
Atender la correspondencia y visar la documentacidn técnica y administrativa en
tramite, siemprecon el visto bueno de Promotoria.

Atender al publico y personal que solicita entrevista con la Direccidon informando
semanalmente a la Promotoria.

Asesorar el desempefiio de los Comités de Aulas asistiendo a sus reuniones regulares.
Asesorar a los Padres de Familia.

Promover la vida familiar en el desarrollo de las actividades programadas por la I.E.
Coordinar el trabajo con las diversas areas de la I.E., especialmente con Tesoreria.
Representar a la I.E., interna y externamente en las diferentes actividades
programadas informandoa la PROMOTORIA.

Supervisar el correcto uso de los dineros de los Comités de Aula,
manteniendo informada a la Promotoria.

Velar por el cumplimiento de la axiologia de la I.E. y el prestigio institucional.
Estimular al personal a su cargo por acciones extraordinarias, tanto en el
cumplimiento de sus funciones como en otras que redunden en beneficio del
educando, de la I.E. o la comunidad. En los casos sobresalientes proponer a las
autoridades educativas u otras instancias para su reconocimiento.

aa) Llamar la atencidn verbalmente o por escrito al personal de la I.E. por incumplimiento de

funcionesinformando a Promotoria.

bb) En caso de reincidencia o de gravedad de la falta, aplicar las acciones correctivas o

sancionespertinentes previa autorizacién de Promotoria.

cc) Organizar la entrega y recepcién de las actas promocionales, de dreas aplazadas, de

cargo, desubsanacién de revalidacion y de convalidacion.



dd) Confeccionar y remitir los cuadros de informacion estadistica que le sean solicitados.
ee) Poner a conocimiento de la PROMOTORIA la documentacién que tenga que remitirse a
nombre de la I.E., para su aprobacion.

Art. 14.- OBLIGACIONES DE LA DIRECCION: Son obligaciones de la Direccién:

a) Velar por el estricto cumplimiento del presente Reglamento Interno.

b) Informar al personal sobre las politicas y medidas tomadas por la Promotoria.

c) Informar a la Promotoria sobre las situaciones irregulares que afecten la marcha
institucional.

d) Informar bimestralmente a la Promotoria y cuando esté normado a las autoridades
educativas sobrela marcha de la I.E. mediante la evaluacién del P.A.T.

e) Asegurar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes.

f) Asistir a las reuniones con la Promotoria, a las asambleas de Padres de familia y a las
reuniones de losComités de Aula, informando sobre lo tratado a Promotoria.

g) Convocar las reuniones del Comité de Asesoria Interna, presidirlas y comunicar los
acuerdos a losinteresados y a Promotoria

h) Autorizar la expedicién de los Certificados de Estudios y de Conducta.

i) Informara Promotoria acerca de todos los actos, decisiones y actividades que realice.

j) Llamar la atencién al personal por el incumplimiento o negligencia de sus funciones
y aplicar lassanciones correctivas.

k) Imponer sanciones por faltas leves o grave cometidas por los estudiantes en contra
del reglamentointerno de la I.E.

[) Asistir a todos los eventos pedagdgicos de cualquier indole que sean de beneficio
para nuestra |.E.,los cuales seran retransmitidos a nuestro personal docente o a quien
corresponda.

Art. 15.- ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION: La Direccién como maxima autoridad de la I.E. tiene las

siguientesatribuciones:

a) Suscribir convenios con instituciones culturales, sociales, deportivas, de idiomas,
sanitarias, etc. enfavor de la I.E. con conocimiento y aprobacién de la PROMOTORIA.

b) Otorgar permisos al personal segiin las normas administrativas y laborales vigentes,
informando a Promotoria.

c) Otorgar estimulos y sanciones al personal y a los estudiantes de acuerdo a los
lineamientosestablecidos, con informe a Promotoria.

d) Proponer contratos de personal docente de acuerdo ala evaluacién que se les
haga y bajo suresponsabilidad.

e) Aprobar los planes de trabajo de las dependencias internas de la I.E.

f) Emitir bimestralmente boletines informativos para los Padres de Familia con
cooperacion de la Promotoria.

g) Suscribir la correspondencia oficial y las certificaciones expedidas informando
semanalmente a Promotoria

h) Autorizar las publicaciones o multicopiados de documentos técnicos elaborados
en la I.E. o deprocedencia externa.

i) Autorizar visitas y viajes de estudio de conformidad a las normas especificas y al
reglamento interno,con informe a Promotoria.

j) Autorizar rectificaciones de nombre y/o apellidos de los educandos en los documentos
oficiales deacuerdo a las normas vigentes.

Art. 16.- DE LA COORDINACION
La Coordinacidn es el segundo nivel de autoridad dentro de la I.E., existe una coordinacion
general que coordinara con los docentes de Inicial, Primaria y la de Secundaria y trabajara
de manera directa con la Direccion.



Art. 17.- FUNCIONES DE LA COORDINACION: La Coordinacién tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (P.E.lL), Proyecto
Curricular Institucional (P.C.l.), el Plan Anual de Trabajo (P.A.T.) y el Reglamento
Interno (R.1.), conjuntamente con todo el personal de la I.E.

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales y por el buen trato a los
estudiantes dentroy fuera de la I.E.

c) Revisar diariamente las Sesiones de Aprendizaje, los Registros de Evaluacion y los
asistenciarios de los docentes a su cargo.

d) Revisar de manera inopinada los Registros Fisicos y Virtuales de Evaluacién,
ayudando en su llenado, absolviendo las dudas que se le realicen.

e) Realizar monitoreo en coordinacion con Direccidn, a las secciones que merezcan su
atencion con elfin de mejorar el servicio educativo.

f) Informar semanalmente a Direccidn con copia a Promotoria sobre las supervisiones
a docentes,controles de Sesiones de Aprendizaje, controles de agenda y otros.

g) Informar a la Direccidon con copia a Promotoria acerca de irregularidades de
cualquier indole, asicomo las soluciones propuestas.

h) Atender a los padres de familia que hayan sido citados o que soliciten hablar con el
coordinador, respetando las horas de atencién establecidas, asi como las instancias de
reclamos.

i) Revisar diariamente que los tutores hayan chequeado la agenda escolar colocando su
visto bueno en ellas.

j) Ejecutar las disposiciones de Direccién y Promotoria.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL DOCENTE

DERECHOS

Art. 18.- La relacion laboral del personal docente de la I.E. “ALFRED WERNER?”, se rige por las normas
del régimen laboral de la Actividad Privada inscrita en el Régimen de la Micro y Pequeiia
Empresa y su trato se regula conforme al Contrato de Trabajo que se suscribe con la
PROMOTORIA.

Art. 19.- DE LOS DERECHOS: Son derechos principales del personal docente:
a) Los que se encuentran establecidos en la Ley del Profesorado y sus reglamentos
en cuanto seancompatibles con la Actividad Laboral Privada.

b) Al reconocimiento de los derechos laborales reconocidos por la legislacién de la materia.

c) Al reconocimiento por la labor extraordinaria, fundamentalmente en beneficio de los
estudiantes dela I.E.

d) Contar con las condiciones y medios adecuados para su desempeiio.

e) A la reserva sobre la informacion de su legajo personal, la misma que no puede ser
conocida fuera deldmbito de la relacién de trabajo, salvo mandato judicial.

f) Hacer uso de permisos y licencias por causas justificadas, observando la norma
correspondiente, Enel caso de Certificados Médicos emitidos por clinicas particulares,
seran validos siempre y cuando el documento se encuentre visado por el Colegio
Médico del Peru.
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FUNCIONES

Art. 20.- Son funciones del Personal Docente, ademas de los que se establecen en la Ley General de
Educacion, susreglamentos, la Ley del Profesorado y sus reglamentos y las normas legales
laborales aplicables, las siguientes:

a) Cumplir con las disposiciones establecidas por Ley, el Manual de Organizacién y
Funciones, el Reglamento Interno, el Reglamento Interno de Trabajo y aquellas normas
y disposiciones en materia laboral

b) Dedicarse exclusivamente a cumplir con sus funciones, no debiendo intervenir en las
que competen aotro servidor, sin autorizacién del superior jerarquico, absteniéndose de
cometer acciones que afectenla imagen de la I.E.

c) Respetar el principio de autoridad y los niveles jerarquicos, asi como dar cumplimiento
a las érdenes, directivas e instrucciones que sean impartidas por sus superiores.

d) Guardar un comportamiento acorde con las normas de cortesia y buen trato hacia sus
superiores, compafieros de labores y publico en general

e) Cuidar su presencia y aseo personal, asi como vestir correctamente el uniforme o el
buso institucional.

f) Uso del uniforme durante las jornadas de trabajo y/o actividades institucionales.

g) Durante la jornada laboral el trabajador debe permanecer en el local de la I.E. y en el
lugar en el que le corresponda prestar servicios, comunicando oportunamente el dia de
su inasistencia al centro de labores.

h) Guardar reserva absoluta sobre cualquier actividad o informacion confidencial del
empleador durantey después de su periodo de trabajo en la |.E. hasta por un plazo de
05 afios. La institucion se reserva el derecho de hacer firmar un ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD entre los trabajadores y la instituciénEducativa.

i) Brindar a sus estudiantes una verdadera formacion integral dentro de valores conforme
a los principiosaxioldgicos de la I.E. establecidos en los Fines y Objetivos del presente
Reglamento, constituyéndose en un ejemplo de vida teniendo en cuenta los aspectos
éticos.

j) Participar en la elaboracidn, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Proyecto Curricular Institucional (PCl), el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el
Reglamento Interno (RI) de la I.E.

k) Elaborar la planificacidn curricular de las dreas a su cargo, asi como las actividades
generales deTutoriay Orientacién Educativa (TOE).

[) Evaluar y reajustar periddicamente las programaciones curriculares, tanto en el
proceso como altérmino de su desarrollo.

m)Elaborar los materiales didacticos de apoyo para el desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje.

n) Apoyar la coordinacion de actividades y servicios para desarrollar el Plan Anual de
Trabajo.

o) Desarrollar proyectos de ayuda para mejorar los niveles de aprendizaje.

p) Ejecutar acciones que contribuyan a fomentar habitos de urbanidad, buenos modales,
orden, aseo,responsabilidad y puntualidad.

q) Brindar atencién grupal a la seccién a su cargo y detectar problemas individuales
gue deben sercomunicados al personal especializado para su solucién conjunta.

r) Producir documentos de trabajo o folletos que refuercen la formacién integral del
educando.

s) Evaluar la convivencia y disciplina escolar de los estudiantes de su seccidn a cargo,
en coordinacioncon el personal encargado.

t) Asistiralas reuniones de trabajo e informacion programada por el érgano superior.

u) Controlar la convivencia y disciplina escolar grupal y personal de los estudiantes de
su seccién entodas las actividades programadas y formaciones diarias.




v) Velar por el cumplimiento de las normas del Reglamento Interno.

w) Desarrollar las demds acciones afines al cargo que se le encomienden.

X) Controlar en su Registro de Evaluacion la asistencia diaria de los educandos para el
desarrollo de susclases.

y) Efectuar la evaluacion del aprendizaje de acuerdo con las directivas recibidas y
cumplir con laelaboracién de la documentacién correspondiente.

z) Realizar acciones de retroalimentacion, nivelacidn, reajuste y complementacién para
los estudiantes que lo requieran, logren los aprendizajes esperados, en el horario que
la direccion y promotoria dispongan.

aa) Participar en los programas y eventos de capacitacién y actualizacién Técnico-
Pedagdgica y en las acciones de investigacidn y experimentacidén de nuevas técnicas
de trabajo educativo, programados y/o autorizados por la Direccién y Promotoria.

bb) Integrar comisiones de trabajo y colaborar con la Direccién en las acciones que
permitan el logro de los objetivos institucionales.

cc) Cumplir con los turnos de vigilancia en las horas de ingreso, salida, recreos y refrigerio,
para contribuircon la seguridad de los educandos.

dd) Cooperar en las acciones de mantenimiento y conservacion de la I.E. tanto de sus
bienes muebles e inmuebles.

ee) Mantener comunicacion con los padres de familia, tutor o apoderado sobre asuntos
relacionados conel rendimiento académico de los estudiantes en coordinacién con los
estamentos superiores de la |.E.y utilizando los canales de comunicacion permitidos.

ff) Asistir obligatoriamente a las actividades de orden artistico, religioso, cultural,
deportivo, etc. que se programen en la |.E.

gg) Orientar a los educandos a mantener un buen nivel académico, de convivencia
democratica yconciencia civica en la |.E. y fuera de ella.

hh) Mantener OBLIGATORIAMENTE consigo su Sesién de Aprendizaje (SA) IMPRESA,
Registro Auxiliar, Carpeta Pedagdgica o archivo de documentos actualizados a la fecha.

ii) Enviar diariamente su Sesién de Aprendizaje al correo electrénico indicado por
Direccion.

ji) Registrar su asistencia, tanto a la entrada como a la salida de la I.E., asi como cuando se
solicite permiso.

kk) Asistir con puntualidad al desarrollo de sus clases y no interrumpirlas antes del término
de su duracién,salvo causas justificadas.

Il) En los casos de accidentes derivar a enfermeria la cual deberd atender al estudiante
accidentado, si el caso lo requiere llevar al educando a un Centro Hospitalario, con la
colaboracion del personal, dando aviso inmediato a sus padres, a Direccién y a
Promotoria.

mm) Brindar la charla del Calendario Civico Escolar o Comunal que le corresponda en
coordinacién con elprofesor encargado de la actividad. Presentar a Direccion la charla
con 48 horas de anticipacidn parasu aprobacion.

nn) Dirigir las Formaciones durante una semana, segun rol establecido, preparando son
sus estudiantes y/o coordinando las actividades con los demas profesores.

00) Absolver oportunamente las dudas y preguntas de los estudiantes, siempre con

caracter formativo.

pp) Realizar su funcion docente con ética, eficiencia, calidad, responsabilidad, puntualidad
y espiritu delealtad e identidad a la I.E.

qq) Respaldar con su autoridad, a los estudiantes que ostenten algln cargo oficial.

rr) Asumir con responsabilidad el cargo de Tutoria o Coordinacidn que se le asigne.

ss) Comunicar oportunamente su inasistencia a la Direccién o Promotoria (en caso no
logren comunicarsecon direccion), adjuntando su Sesion de Aprendizaje, asi como el
material de trabajo de los estudiantes, para prever el reemplazo. Sélo se podran
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justificar inasistencias relacionadas a la salud, y los que la ley lo consigne.
tt) Contar con la autorizacion escrita (sello y V2 B2) de Direccidn cuando sea necesario
enviar algun comunicado a los PP.FF. bajo responsabilidad. DE LO CONTRARIO DICHO
COMUNICADO CARECERA DE VALIDEZ.
uu) Revisar su correo electrénico corporativo dos veces al dia, ya que todo comunicado,
citacién, etc.,sera comunicado por este medio, por WhatsApp y por Cubicol.
vv) Lo demds que se establezca en forma general para todo el personal de la |.E.

PROHIBICIONES

Art. 21.- PROHIBICIONES: los profesores deben abstenerse de:

a) Intervenir en las funciones que competen a otro servidor, sin autorizacién del superior
jerarquico, absteniéndose de cometer acciones que afecten la imagen de la I.E.

b) Que personal general de la I.E. realice actos de comercio, venta de tangibles no
autorizados por la Direccidén, asi como realizar y/o recibir préstamos entre los
trabajadores, padres de familia y estudiantes dentro de las instalaciones de la I.E.,
siendo considera esto como falta grave.

c) No podrdn entregar a terceros, ni a otros trabajadores, directa o indirectamente,
informaciones técnicas, sistemas de trabajo, programas de cémputo y/o documentos
de cualquier naturaleza relacionadas con la I.E., salvo que dicha entrega cuente con la
autorizacion de la Direccion de la I.E.

d) Crear, integrar o participar de redes sociales (facebook, whatsapp, etc.) con los padres
de familia o estudiantes de la Institucidon Educativa, que no sean los oficiales del colegio.

ESTIMULOS

Art. 22.- El personal Docente puede hacerse acreedor a los estimulos establecidos en el presente
reglamento por el cumplimiento de sus deberes y obligaciones en forma extraordinaria y
sobresaliente, que signifiquen ejemplo en todos los campos. Son estimulos al Personal
Docente:

a) Felicitacion publica
b) Diplomay certificacién
c) Otro que lo determine la Promotoria.

CAPITULO V

DEL PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION

DERECHOS
Art. 23.- DERECHOS: Son derechos principales del personal Auxiliar de Educacion:
a) Los que se encuentran establecidos en la Ley del Profesorado y sus Reglamentos
en cuanto seancompatibles con la actividad laboral privada.
b) Al reconocimiento de los derechos laborales reconocidos por la legislacién de la materia.
c) Al reconocimiento por la labor extraordinaria fundamentalmente en beneficio de los
estudiantes dela I.E.

FUNCIONES

Art. 24.- Son funciones del personal Auxiliar de Educacién; ademas de los que se establecen en la
Ley General de Educacidn y sus reglamentos, los siguientes:
a) Brindar a sus estudiantes una verdadera formacion integral dentro de valores



b)
c)

d)

conforme a losprincipios axioldgicos de la I.E., constituyéndose en un ejemplo

de vida.

Apoyar la coordinacién de actividades y servicios para desarrollar el Plan Anual de
Trabajo.

Ejecutar acciones que contribuyan a fomentar habitos de urbanidad, buenos modales,
orden, aseo ypuntualidad.

Brindar atencién grupal a las secciones a su cargo y detectar problemas individuales
gue deben sercomunicados a la Direccion y Promotoria.

Evaluar la convivencia y disciplina escolar de las secciones a su cargo en coordinacion
con el profesorde aula o tutor, asi como con la Direccidn.

Asistir a las reuniones de trabajo e informacién programadas.

Controlar la convivencia y disciplina escolar de los estudiantes de sus secciones en
todas lasactividades programadas, formaciones diarias y desarrollo diario de clases.
Velar por el cumplimiento de las normas de Reglamento Interno.

Desarrollar las demds acciones a fines al cargo que se le encomiende.

Participar en la elaboracién, ejecucidn y evaluacion del P.E.I., P.A.T.y R.l. de la |.E.
Controlar la asistencia de los educandos en el desarrollo de sus clases,
independientemente de quelo haga el docente de aula o area.

Participar en los programas y eventos de capacitacidon y actualizacién Técnico
Pedagdgica y en lasacciones de investigacion y experimentacion de nuevas técnicas de
trabajo educativo.

m) Integrar comisiones de trabajo y colaborar con la Direccion y Coordinacién en las

n)
o)

p)

q)
r)
s)

t)
u)

v)

acciones quepermitan el logro de los objetivos institucionales.

Vigilar y controlar a los estudiantes en las horas de ingreso, salida, recreos y
refrigerio, paracontribuir con su seguridad fisica y moral.

Cooperar en las acciones de mantenimiento y conservacién de la I.E. tanto de sus
bienes muebles einmuebles.

Mantener comunicacidn permanente con los padres de familia informandoles lo
relacionado con ladisciplina de los estudiantes, siempre con el conocimiento y
aprobacion de la Direccién.

Asistir a las actividades de orden artistico, religioso, cultural, deportivo, etc. que se
programen en elColegio.

Orientar a los educandos a mantener un buen nivel académico y de disciplina en el
Colegio y fuera deél.

Firmar el Registro de asistencia, tanto en la entrada, como en la salida de la I.E.

Asistir con puntualidad al desarrollo de sus funciones.

En los casos de accidentes derivar a enfermeria o atender al estudiante accidentado, si
el caso lo requiere llevar al educando aun Centro Hospitalario, con la colaboracién del
personal, dando aviso inmediato a sus padres, a Direccion y a Promotoria.

Asumir con responsabilidad las funciones y obligaciones que se le asignen

w) Observar y acatar las disposiciones de la I.E., conforme a la estructura interna de la

x)

y)

2)

organizacion.

Informar por escrito a Direccion cada semana o cuando ésta lo solicite, las acciones o
faltas cometidaspor los estudiantes en contra de las disposiciones del Reglamento
Interno.

Comunicar a Direccidon y a Promotoria sobre los docentes que no cumplan con
indicaciones especificassobre el control de convivenciay disciplina escolar.

Enviar en la agenda informes y citaciones a los padres de familia sobre problemas
disciplinarios.

aa)Distribuir y recoger los partes diarios de asistencia en las secciones de secundaria.
bb) Comunicar diariamente la inasistencia al colegio de los estudiantes, tanto a Direccion,

a sus tutores, como a sus padres.
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cc) Mantener actualizada la documentacion acerca del comportamiento del alumnado
para coordinar e informar al padre de familia o apoderado cuando lo solicite.
dd) Archivar las citaciones a los Padres de Familia, en forma
cronolégica y por grado.
ee) Mantener actualizada la ficha de asistencia y puntualidad del
personal de la I.E.
ff) Recabar mensualmente las Tarjetas de Informacion del Proceso de Aprendizaje de los
estudiantes de la I.E. dentro de los diez (10) dias siguientes a su entrega.
hh) Su jornada laboral se regula de conformidad con las normas legales vigentes.
ii) Las demas que se establezca en forma general para todo el personal del I.E.

CAPITULO VI

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 25.- DE LA SECRETARIA: Sus funciones son las siguientes:

a) Coordinary estar al dia en la labor de la Mesa de Control de Documentario.

b) Redactary escribir toda la documentacion de la Direccion.

c) Recibir, registrar, distribuir y archivar la documentacién que ingrese, asi como la que
sea emitida porla Direccidon y por las diferentes areas, elaborando, el cuadro de
seguimiento de Directivas, oficios y otros documentos y asegurar su tramite y su
cumplimiento.

d) Actuar con absoluta reserva sobre el contenido de la documentacion recibida y remitida,
tramitando en sobre cerrado la correspondencia que tenga la naturaleza de
confidencial.

e) Atender y registrar las lamadas telefdnicas que se reciban en la I.E.

f) Recibir y anunciar a las personas que deseen entrevistarse con la Direccion y/o con
Promotoria.

g) Informar a los Padres de Familia sobre el rol de atencién de los profesores.

h) Registrar las citas que se solicitan a la Direccidon y hacer recuerdo de las reuniones
a las que debeasistir el Director y/o la Promotoria.

i) Comunicar con anticipacién a la Promotoria y Direccidn, las reuniones de trabajo
programadas pordiversos organismos.

j) Elaborar las tarjetas de felicitacién por onomastico del personal, de los Padres y de los
estudiantes dela I.E.

k) Informar con la mejor disposicion, sobre los requisitos para la matricula de nuevos
estudiantes y recibirla documentacién pertinente, llevando un archivo de todos los
documentos relativos a este proceso.

) Elaborar en coordinacién con la Direccidn y con el Area de Soporte, las fichas y néminas
de matriculay mantenerlas permanentemente actualizadas, teniendo en cuenta las altas
y bajas y la redistribucién por secciones para su remision a la UGEL respectiva.

m) Preparar los Certificados de Estudio y de Conducta cuando le fueran solicitados, asi
como los de oficioal finalizar el afio lectivo.

n) Expedir constancias de estudio y constancias de vacante, a solicitud de los interesados.

o) Realizar oportunamente la tramitacién documentaria de la I.E.

p) Confeccionar y mantener al dia los cuadros de informacién estadistica que le sean
solicitados respectodel area de su funcidn, asi como el Registro de Estadistica de la
I.E.

g) Organizar la documentacidon para confeccionar el Plan Anual de Trabajo y el informe
final de dichoplan.

r) Informar periddicamente a la Direccidn sobre la situacion del area a su cargo.



s) Mantener al dia el Libro de Actas de la I.E.

t) Proporcionar informes a los padres de familia sobre asuntos de su competencia,
siempre con elconsentimiento de Direccién.

u) Ejecutar tareas de apoyo a otras areas del plantel.

v) Elaborary adecuar los instrumentos de registro.

w)Verificar la promocion y repitencia de los estudiantes de la I.E.

x) Recabar los Certificados Oficiales de Estudio, las Fichas Unicas de Matricula (SIAGIE),
Partidas deNacimiento, D.N.l. y Resolucién de Traslado de los estudiantes que inician
sus estudios en la I.E.

y) Organizar la entrega y recepcidn de las actas de evaluacién promocionales, de cursos
aplazados ycursos de cargo, subsanacion y revalidacion.

z) Mantener un servicio de informacién permanente de las distintas actividades y
disposiciones de laDireccidn.

aa) Organizar el flujo documentario oficial relacionados con la UGEL y la I.E.
(Programacionescurriculares, planes de estudio, etc.).

bb) Cumplir con responsabilidad sus funcionesy su horario laboral.

cc) Sujornada laboral se regula de conformidad con las normas legales vigentes.

dd) Los demads que se establezca en forma general para todo el personal de la I.E.

ee) Realizar otras funciones afines al cargo que le fueran encomendadas por la
Direccién o Promotoria.

Art. 26.- ELTRAMITE DOCUMENTARIO de la I.E. se rige de acuerdo a las siguientes normas:

a) Todo documento que sale de la |.E. debe llevar la firma y sello de la Direccién que asi lo
autoriza, con visto bueno de la Promotoria, quedando la copia en archivo.

b) Todo documento que ingresa a la I.E. debe ser recepcionado por secretaria, registrado
en el libro pertinente y distribuido para su atencién, previa informacién a la Direccién y
a Promotoria, para luego pasar al archivo correspondiente. Debido a la situacion
generada por la situacidn de emergencia, se podra recibir y emitir la correspondencia
por el correo: mesadepartes@colegioalfredwerner.edu.pe

C) Las solicitudes se recibiran en Secretaria y se atenderan de acuerdo a un rol previamente
establecido. Debido a la situacion generada por la situacién de emergencia, también se
podra recibir y emitir la correspondencia por el correo:
mesadepartes@colegioalfredwerner.edu.pe

d) Los certificados y/o constancias de estudios se entregaran en un plazo de 07 dias, luego
de haberse recepcionado la solicitud al correo:
mesadepartes@colegioalfredwerner.edu.pe

e) Todos los documentos de los servidores, incluidos los certificados médicos, seran
registrados y guardados en Contabilidad en un archivo personal y constituiran
informacién confidencial.

f) Las comunicaciones internas las firmard el Director o el Coordinador correspondiente,
con copia al archivo general o particular, segun el caso.

g) Los documentos de programacion curricular deben entregarse a secretaria de acuerdo
al cronograma establecido en la calendarizacion y deberan contar con el visto bueno de
sus respectivas Coordinaciones.

h) Los documentos de programacién de actividades extracurriculares se entregaran en las
fechas establecidas en la calendarizacion a secretaria, para luego derivarse a la
Direccion.

i) Los documentos de evaluacién (pruebas, examenes, etc.) deben entregarse en
secretaria de acuerdo al cronograma establecido, siempre con el visto bueno de las
Coordinaciones correspondientes.

J) Los documentos de registro (registro auxiliar de evaluacién, planillas generales, tarjetas
de informacidn, hojas estadisticas, etc.) deben entregarse en la fecha sefialada por la
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K)

1)

Direccion.

Los informes del avance programatico parcial o anual, deben entregarse cuando sean
solicitados por Coordinacidn o la Direccién.

El incumplimiento de la entrega de los documentos mencionados en los articulos
anteriores, se considera como falta y sera anotado en el archivo personal con fines de
evaluacioén.

Art. 27.- DE LA BIBLIOTECA: Son funciones del bibliotecario:

Art. 28.-

a)
b)
c)
d)
e)

f)

j)

k)

FUNCIONES DEL PERSONAL DE APOYO Y SERVICIO: Son funciones del personal de servicio

El responsable de la Biblioteca es el Area de Soporte.

Organizar, controlary dar mantenimiento a la Biblioteca y al material didactico.
Mantener al dia el inventario del material a su cargo, asi como la relacién respectiva.
Implementar un sistema de clasificacion adecuado a la realidad de los usuarios.
Elaborar un informe mensual y la estadistica bimestral de los temas requeridos por los
estudiantes oprofesores.

Sugerir a la Promotoria y Direccidén la adquisicién de obras necesarias en
coordinacién con elpersonal docente.

Elaborar el Catalogo de Libros, conforme lo determine la Direccién.

Estd al servicio de todo el alumnado del plantel, asi como del personal docente y
administrativo.

La Biblioteca funciona de 08:00 hrs. hasta las 15:00 hrs. de acuerdo a las necesidades
del alumnado.

Después de estas horas se atendera si la Direccidn viese por conveniente

Al finalizar el afio escolar el responsable de la biblioteca elaborara el informe
respectivo del trabajorealizado en el afio que culmina.

Las demas que se establezca en forma general para todo el personal de la I.E.

(portero, conserje) las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)
1)

Realizar la limpieza, cuidado, mantenimiento y mejora de la infraestructura, mobiliario
y equipos dela I.E.

Realizar el servicio de conserjeria y porteria.

Dar cuenta inmediata de las irregularidades a la Direccién y a Promotoria.

Velar por la conservacion de la infraestructura y del mobiliario de la I.E.

Cumplir otras funciones que le asigne la Direccidn o la Gerencia General

Desarrollar su trabajo dentro de las normas del presente reglamento y las obligaciones
determinadaspor la Direccién o la Promotoria

Asistir con puntualidad a sus actividades y desarrollarlas con responsabilidad sin
interrumpirlas antesdel término de la jornada.

Realizar las actividades a su cargo en forma oportuna sin interrumpir las labores de los
demasestamentos.

Responsabilizarse y dar buen uso al material a su cargo, cuidando su buena
conservacion.

Informar inmediatamente a la Direccion y a Promotoria del deterioro de la
infraestructura o delmobiliario, bajo sancién econdémica.

Lo demas que se establezca en forma general para todo el personal de la |l.E.
Su jornada laboral se regula de conformidad con las normas legales vigentes.

m) Cooperar con la disciplina del alumnado, dentroy fuera de la I.E.
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TiITULO 1lI

DEL EDUCANDO

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

El propdsito de este titulo es establecer una orientacién, de manera tal que los estudiantes
practiquen los valoresy las actitudes que evidencien una efectiva Convivencia Democrdtica.

Art. 29.- Son DERECHOS de los educandos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

j)
k)

1)

Ser tratados con dignidad y respeto.

Recibir formacion integral en cada grado de estudios que asegure el pleno desarrollo
de su personaen un ambiente grato y protegido.

Recibir los servicios de Tutoria y Orientacién Educativa que le ayuden en las diferentes
etapas de sudesarrollo fisico, intelectual y socio-emocional.

Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes.

Utilizar en beneficio de su formacién todas las instalaciones, servicios, materiales,
etc. que la |.E.destine a ellos.

Recibir una formacién acorde con los adelantos de la ciencia y la tecnologia.

Ser elegidos para formar parte de las organizaciones estudiantiles, con sujecién a la
reglamentacién respectiva: Municipio Escolar y delegados de aula.

Expresar libremente en forma alturada y digna sus ideas, planes, problemas vy
necesidades ante lasautoridades de la I.E.

A ser escuchados y atendidos cuando tenga algln problema de tipo académico,
disciplinario opersonal.

Gozar de las ventajas que brinde el colegio de acuerdo con las normas del
reglamento especifico(talleres deportivos y culturales y viajes de estudios).

Participar en visitas y viajes de estudios, excursiones y paseos que organice la L.E. a
las que se hahecho merecedor.

Participar en diversos concursos que involucren todas las areas del curriculo.

m) Participar activamente en el desarrollo de las sesiones de la clase.

n)
o)

Elegir y poder ser elegido como miembro del municipio escolar.
Elegir y poder ser elegido como delegado de aula.

Art. 30.- De los DEBERES: El educando de la I.E. tiene los siguientes deberes:

a)
b)

0)
d)

e)

f)
g)

h)

Demostrar en todo momento amor y respeto por la Patria y sus emblemas, asi como
por la I.E. y porsi mismo.

Identificarse con la filosofia de la |.E. inspirada en principios democraticos, humanisticos,
y nacionales.

Formarse de la mejor manera posible para servir en forma eficiente a la sociedad.
Respetar a las autoridades, a sus profesores, a sus compafieros y a todo el personal
dentro y fuera dela I.E.

El estudiante debera asistir y permanecer en el la I.E., correctamente uniformado.
Hacer uso adecuado del lenguaje, dentro y fuera de la institucién Educativa.

Participar activamente en forma obligatoria y puntual en las actividades que se
programen sean estasde orden civico, cultural, artistico y/o deportivo, manteniendo su
correcto comportamientoy la buenaimagen de la I.E. dentro y fuera de la misma.
Cuidar los diferentes ambientes, clases, laboratorios, talleres, equipos, mobiliario,
material deportivoy demads material e instalaciones de la I.E. bajo responsabilidad de
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i)
j)
k)
1)

reparar los dafios ocasionados.

Respetar la propiedad ajena en todo momento.

Permanecer en el plantel durante la jornada educativa.

Realizar sus trabajos con toda responsabilidad y de manera oportuna.
Cultivar las buenas relaciones interpersonales.

m) Cumplir con los reglamentos, normas disciplinarias y demas disposiciones de la I.E.

n)
o)
p)
q)

Mostrar excelentes habitos de aseo, higiene y cuidado personal.

Entregar objetos encontrados que no sean de su pertenencia.

Cumplir con las normas de convivencia establecidas en el aula.

Asistir con su material pedagdgico y trabajos asignados en las fechas establecidas.

Art. 31.- De las PROHIBICIONES; esta prohibido a los estudiantes:

a)
b)
c)
d)

e)

Salir de su aula o de la I.E. durante el horario escolar, salvo autorizacion.

Intervenir en actividades politico partidarias dentro de la I.E.

Participar en actos refiidos con la moral y buenas costumbres que atenten contra
su propia saludfisica y mental y la de sus compafieros.

Traer celulares joyas u objetos de valor al colegio, de no cumplir recibird una sancidn
correctiva, asumira las responsabilidades en caso de dafio o extravid.

Portar objetos que pongan en peligro la salud y la vida de los miembros de la
comunidad educativa (armas, objetos cortopunzantes y otros. La |.E. no se hara
responsable por lo que pudiese acontecer.

Emitir juicios injuriosos contra los miembros de la comunidad educativa.

Portar, comercializar o usar sustancias toéxicas y daiinas para la salud dentro y fuera del
plantel.

Recibir visitas o llamadas telefdnicas, salvo casos de emergencia.

Permanecer en las inmediaciones de la |.E. durante y después del horario escolar.

Dar, ofrecer o sugerir dadivas o regalias al personal.

Dafiar el mobiliario personal o de uso general, bajo sancién de reparacion o reposicion.

Usar el nombre de la I.E. en actividades o acciones no autorizadas por la Direccion y/o
Promotoria.

m) El uso de piercings, cadenas, pulseras, tatuajes, aros, anillos, etc. Cualquier accesorio

n)

o)
p)
q)
r)
s)

t)

v)

gue no pertenezca al uniforme.

Participar en actividades, visitas y viajes de estudio, paseos y otros, sin tener la
autorizacion firmadapor el padre o madre de familia, el tutor del salén, ni en el Decreto
de Autorizacion de la Direccidn.

Involucrarse en grupos o rifias que comprometan su seguridad fisica y moral dentro o
fueradela I.E.

El uso de internet y las redes sociales dentro y fuera del colegio con el propdsito de
dafar a la I.E. o apersonas en su dignidad y honra.

Asistir ala I.E. con el cabello total o parcialmente tefiido.

Modificar el uniforme oficial o de deportes, inclusive el sombrero.

Usar los equipos multimedia de cada aula sin la autorizacién del profesor, bajo
responsabilidad dereponer los dafios ocasionados.

Ingerir alimentos en las horas de clase y en las dreas comunes en donde no esta
permitido.

Compartir correos electronicos institucionales y/o contrasefias ya que son de uso
personal.

Compartir la clave de acceso o enlace a las clases virtuales, la cual es personal e
intransferible.

w) Realizar capturas de pantalla y dar mal uso en forma de burla, lo cual atente contra la

x)

integridad fisica y psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad educativa
Utilizar el nombre del colegio en sus redes sociales, haciendo mal uso de él.
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r) Apropiarse, esconder o tomar cuadernos, libros o Utiles escolares de sus compafieros o
profesores.

s) Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad
fisica social o moral con las personas que son parte de la comunidad educativa.

t) Toda clase de demostraciones de afinidades o simpatia intima entre estudiantes
dentro y fuera de la institucion educativa.

CAPITULO Il

PREMIOS, ESTIMULOS Y SANCIONES

Art. 32.- DE LOS PREMIOS

Los estudiantes que obtienen calificativos sobresalientes y que demuestran actitudes positivas

deconvivencia democratica se hardn acreedores a los siguientes premios:

a) Estimulo de Excelencia, al estudiante que al concluir los cinco afios de estudio
alcance el maximo puntaje total de su promocién y que cumpla con lo concerniente a
la R.M. N2 2025.

b) Estimulo de Aprovechamiento, al estudiante que haya obtenido la mas alta calificacién
durante el afoescolar en su afio de estudios.

c) Estimulo de Convivencia Democratica, al estudiante que haya demostrado actitudes
positivas durante el afio escolar en su afio de estudios.

d) Estimulo al Mérito, al estudiante que ha sobresalido en competencias
intelectuales culturales ydeportivas.

Art. 33.- ESTIMULOS
Sin perjuicio a los estimulos sefialados en el articulo que antecede, a los educandos que
realicen accionesextraordinarias dentro y fuera de la I.E., asi como aquellos que participan
activamente representando al colegio, se les otorgardn también los siguientes estimulos:
a) Felicitacion escrita de la Direccion y Promotoria.
b) Diploma al Mérito.
c) Felicitacion Publica.
d) Resolucion de Felicitaciones Oficial.
e) Paseo de estimulo a la seccidon o secciones que hayan realizado alguna actividad
distinguida dentrode la I.E. y/o en proyeccion de la comunidad.
f) Meéritos individuales por lo siguiente:
e Por no tener tardanzas ni faltas injustificadas.
e Por el cuidado y conservacion de sus Utiles escolares.
e Por hacer entrega de objetos extraviados.
e Por participar en las actividades de la I.E. internas y/o externas.
e Por participar en el mantenimiento del orden como Policia Escolar o Brigadier de Aula.
e Por dar muestras continuas de respeto, disciplina y compafierismo.
g) Méritos grupales por lo siguiente:
e Por la muestra de orden, disciplina, respeto en la formacién y entonacién del Himno
Nacional.
e Para el saldn de clases que tenga siempre una correcta presentacion
(orden y limpieza).Los estimulos individuales y grupales seran determinados
por la Direccién.

Art. 34.- Para la evaluacién de las Normas de Convivencia, se usaran los siguientes cuadros:

VALORACION DE LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA: NIVEL INICIAL



CUALITATIVO LITERAL ASPECTOS QUE SE EVALUAN
Logro destacado AD - Obediencia
Logro A - Respeto
Proceso B - Orden y.Iimpieza.
- Puntualidad.
Inicio C

VALORACION DE LA CONVIVENCIA 'Y DISCIPLINA: NIVEL PRIMARIA

CUALITATIVO LITERAL ASPECTOS QUE SE EVALUAN
Logro destacado AD - Autonomia y puntualidad
Logro A - Presencia y cuidado personal
Proceso B - Respeto
Inicio C - Ordeny limpieza

- Responsabilidad

VALORACION DE LA CONVIVENCIAY DISCIPLINA: NIVEL SECUNDARIA

CUALITATIVO LITERAL ASPECTOS QUE SE EVALUAN
Muy bueno AD - Asistencia y puntualidad
Bueno A - Cuidado personal y del entorno
Regular B - Autonomia en el trabajo cotidiano
Deficiente C - Respeto y cumplimiento de normas.
- Responsabilidad en el cumplimiento de
deberes.

Art. 35.- DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Las sanciones que se aplican a los educandos por el incumplimiento de sus deberes, obligaciones

oincurrir en alguna de las prohibiciones, son las siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita del profesor o tutor con informacidn a sus padres.

b) Amonestacién escrita de la direccién, con citacién a sus padres o apoderados

c) El padre de familia con las recomendaciones que den los profesionales del caso,
determinara su traslado para que continue sus estudios.

Art. 36.- Toda medida correctiva que se imponga a los estudiantes tendrd finalidad formativa y en
su aplicacion se evitara la humillacién y se brindara la orientacién correspondiente para su
recuperacion.

Art. 37.- La medida correctiva de Suspension Temporal se impondra previo informe del Comité de
Tutoria y Orientacidn Educativa (TOE); en casos de faltas que dafien o comprometan a la
I.E., ademas de reparar losdafios materiales ocasionados o pagos a que hubiese lugar.

CAPITULO Ill

SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO

Art. 38.- SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO: La I.E. brinda a sus estudiantes los siguientes servicios:
a) SALA DE BIBLIOTECA
b) ESPACIO DEPORTIVO
c) SALA DE LABORATORIO
d) SALA DE INNOVACION PEDAGOGICA
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e) SALA DE INFORMATICA
f) SALA DE COCINAY REPOSTERIA
g) AREA DE PSICOPEDAGOGIA

Art. 39.- La I.E. brinda el servicio de Biblioteca a sus estudiantes, existiendo una persona encargada

de su control; los bienes entregados a los estudiantes son de su entera responsabilidad.

Art. 40.- La I.E. cuenta con un Espacio Deportivo, tanto para los entrenamientos de deportes, la

recreacion mental, asi como para las horas de Educacién Fisica.

Art. 41.- El Laboratorio estd bajo la responsabilidad del profesor principal de Ciencia y tecnologia, y

estda disposicion de los estudiantes, naturalmente con las seguridades adecuadas. Los
dafios intencionados por parte de los estudiantes son de su entera responsabilidad.

Art. 42- Las salas de Pizarras Digitales, los cafiones multimedia y televisores de cada aula, estan al

servicio de profesores y estudiantes. Los profesores solicitaran al Auxiliar de Secundaria el
uso de dichos ambientesy los recibiran bajo su responsabilidad. Los estudiantes por su parte
los cuidaran, bajo su responsabilidad

Art. 43.- La Sala de Informatica estd bajo la responsabilidad del profesor del area. Los estudiantes

estan en la obligacidn de cuidar y mantener su integridad, bajo su responsabilidad.

Art. 44.- La I.E. también brinda los servicios de Cocina y Reposteria que estan bajo la responsabilidad

del profesor del taller de Chef. Los estudiantes estan en la obligacién de cuidar y mantener
su integridad, bajo su responsabilidad.

Art. 45.- El Area de Psicopedagogia estd a cargo de un Profesional Psicélogo y sus funciones son:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)

j)

k)
1)

Aplicar instrumentos, por grados, sobre los intereses vocacionales, aptitudes, destrezas y
habilidadesdel alumnado.

Aplicar distintas pruebas psicoldgicas para conseguir informacién bdasica tanto para la I.E.
como paralos padres de familia.

Atender casos especificos de problemas de aprendizaje u otros que incidan en el
proceso dedesarrollo y educacidon normal.

Proporcionar a los estudiantes y profesores técnicas de estudio y aprendizaje.

Organizar y ejecutar el programa de orientacion vocacional en los estudiantes préximos a
egresar dela |.E. e informar los resultados a la Direccidn, a los estudiantes y a sus padres o
apoderados.

Participar en los aspectos técnicos del proceso de selecciéon de nuevos estudiantes.

Colocar los datos del desarrollo psicoldgico en las fichas individuales de los estudiantes.
Llevar control de los casos que han requerido atencién especifica e informar a la Direccién
y a lospadres de familia sobre su evolucion.

Explorar intereses vocacionales, lograr el desarrollo de habilidades y destrezas que le
permitaniniciarse en una determinada ocupacion.

Llevar un control acerca de la atencidn que realiza e informar a Direccion y Promotoria
en formasemanal

Entrevistar de los estudiantes y PP.FF. que postulen paraingresar ala|.E.

Programar y coordinar la realizacion de actividades en las Escuelas para Padres que se
desarrollaran cada entrega de Tarjetas de Informacion (10 periodos)

CAPITULO IV

DE LA EVALUACION, PROMOCION Y CERTIFICACION
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Art. 46-Laev
se

aluacidn del educando como proceso pedagdgico, esta especificada en el CNEB, y lo que
evalla es el logro de las competencias, tomando como referente los estandares de

aprendizaje, que describen el logro de una competencia.

b)

d)

2.
a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

COMO LOGRO DE APRENDIZAIJES:

Conocer los logros alcanzados por el educando y obtener informacion acerca de los
elementos que influyen en el proceso ensefianza-aprendizaje con el fin de adoptar las
medidas pertinentes para el logro de las competencias de las respectivas areas.

Realizar las respectivas y oportunas retroalimentaciones

Estimular el esfuerzo del educando brindando los incentivos necesarios que hagan
factible el pleno desarrollo de sus potencialidades.

Proporcionar informacidn a los padres de familia y educandos sobre el avance y logros de
aprendizaje.

COMO EVALUACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

Cumplir con el horario establecido, participar productivamente en las sesiones

de trabajo y lapresentacion de la aplicacion de sus aprendizajes (tareas).

Cuidar el patrimonio de la I.E. (infraestructura y mobiliario).

Demostrar aseo y buena presentacién personal en el uso del uniforme

Respetar la opinidn de sus compafieros y cumplir con las normas de convivencia
democraticaestablecidas porla I.E.

Ser cortés saludar a todos los miembros de la comunidad educativa y usar leguaje correcto.
Utilizar y conservar el material de biblioteca.

Respetar la propiedad ajena.

Actitud intrapersonal e interpersonal civica, cultivo de valores dentro y fuera de la I.E.

Art. 47.- Proceso continuo que determina el grado de dominio de las competencias de drea, en base
a los estdndares de aprendizaje, considerando los lineamientos del P.C.I., usando diversos

inst

rumentos, estrategias y reactivos de evaluacién

Art. 48.- La evaluacidn puede ser programada o no programada, considerando que es un proceso
permanente, de acuerdo con la RVM N2 094-2022-MINEDU y R.V.M. 048-2024-MINEDU.

Art. 49.- Los

educados y sus padres seran informados de los resultados del aprendizaje al término

de cada periodoy al final del afio escolar a través del Informe Interno del Progreso de
Competencias del Estudiante.

Art. 50.- El proceso de Evaluacion del aprendizaje durante el afio lectivo se realiza de acuerdo a las
siguientes normas:

a)

b)

o)

Art. 51.- De

Al término de cada periodo de aprendizaje el estudiante obtiene un calificativo del
logro decompetencias y capacidades por area y grado que resulta de la evaluacion
del proceso de aprendizaje (Evaluacidon Formativa).

La escala de calificacidon a usarse es cualitativa para Inicial (AD, A, By C), Primaria (AD,
A, By C) y Secundaria (AD, A, By C).

Cuando en cualquier de las evaluaciones oficiales, resultasen aplazados mas del 30%
de los estudiantes de una seccidén y/o hubieran pruebas de irregularidades, la
Direccidn autoriza una nuevaprueba del periodo que corresponda.

acuerdo a la R.V.M. N2 094-2020-Minedu, al término del afio lectivo y de acuerdo a sus

evaluacionesfinales, la situacion de los estudiantes de Secundaria, puede ser la siguiente:
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D inacion del D

Norma que regula la Evaluacion

Estudiantes de la Educacién Basica

de las Competencias de los

A. En EBR (incluye EIB)

Acompainamiento al estudiante o recuperacion pedagégica
- La promocién al grado superior " Permanece en el grado al
s §° ‘E ’ a Permanece ol sl grado ol dal o término del acompa:anlemo al
Z|0|g afo lectivo estudiante o recuperacion i SR
gica estudiante o evaluacion de
pedag recuperacion
[ ]
I§ Automaética No aplica No aplica No aplica
=L
12 Automatica No aplica No aplica No aplica
Al té del periodo lectivo y del pan. al o
recuperaciéon pedagégica: El estudiante alcanza el nivel de logro | g; g cumple los requerimientos
i A Cionmen dele. mitad dejas de promocién o permanencia al Si no alcanzé los
El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD" en la mitad o mas de las | competencias asociadas a cuatro areas X 7 imlent |
2°lcompetencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B" en las demas o talleres y “B" en las demas término del afio lectivo. requerinmienios:paraa
icompetencias. competencias. promocion.
©
=4
o
E
o
Al término del periodo lectivo y del P al ° El i alcanza el nivel de logro
recuperacion pedagoégica: “C"en mas de la mitad de las Si no cumple los requerimientos
competencias asociadas a cuatro areas i i
El estudiante alcanza el nivel de logro “B" en la mitad o mas de las '°§ talleres y “B” en las demas Ge p@m@lén O pemAnence! al | sinoalcanzé los requerimientos
Iv|3 p i i a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los competencias. término del afio lectivo. para la promocién.
iniveles “AD", "A", 0 “C" en las demas competencias.

D: del D

o

Norma que regula la Evaluacion d
Estudiantes de la Educacién Basica

e las Competencias de los
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Al término del periodo lectivo y del al

recuperacion pedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” 0 “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B" en las demas
competencias.

“C"en mas de la mitad de las

competencias asociadas a cuatro dreas

o talleres y “B” en las demas
competencias.

Aci amiento al estudiante o recu, ion
z 5 2 P algradosup Permanece en el grado al término del| Reciben acompanamiento al 16 Pienn:n'eoe el gradi: = o
¢ 5 aiio lectivo estudiante o recuperacion fo/elacompan s
zZ|o g6gi estudiante o evaluacién de
pedagdgica recup i
El ite alcanza el nivel de logro

Si no cumple los requerimientos
de promocién o permanencia al
término del afio lectivo.

Si no alcanzé los requerimientos
para la promocion.

Al término del periodo lectivo y del
recuperacion pedagoégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C"en mas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro dreas

Si no cumple los requerimientos
de promocion o permanencia al
término del afo lectivo.

Si no alcanzo los requerimientos
para la promocion.

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las
ccompetencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B" en las demas

o talleres y “B” en las demas
competencias.

8° z 3 .
El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las s
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los 2 m"e"::] B‘:“"d‘:: demds
niveles “AD", "A", 0 “C" en |las demas competencias. b 2

\'
Al término del periodo lectivo y del p i al o |H iante all el nivel de logro . N
recuperacion pedagogica: “C"en mas de la mitad de las Si no cumple los requerimientos
6° tenci iad tro & permanenci
competencias asociadas a cuatro areas | de promocién o anenciaal | g oicanz tos G

término del afio lectivo.

para la promocion.
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D

del D o N

Ministerio
de Educacion

Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacién Basica

Secundaria

El estudiante alcanza el nivel de logro "A” 0 “AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a tres areas o talleres y “B" en las demas
icompetencias,

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C" en la mitad o mas de las

Acompanamiento al estudiante o recuperacion i
- i6 i z ermanece | grado al
2 .3 'g kap Al grado sup Permanece en el grado al té del F al : P. del snSgee al
Z|0|o aiio lectivo estudiante o recuperacion Glants & sUaineiAn e
pedagodgica 7
Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B" en la mitad o mas i i
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo El estgdlante alcanza lt:l‘émvel de logro
alcanzar los niveles "AD", “A”, 0 “C" en las demas competencias. “C"en la mitad o mas de las si 7
° Lt : no cumplen las condiciones de
1 competencias asociadas a cuatro o mas ; promog‘én o permanencia Si no cumple las condiciones de
ALts idel pan ol i ° ) Araeslo nleres. Recuperan en aquellas : promocian:
dagogica:
Pedagog competencias que tienen C.
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B" en todas las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.
Al término del periodo lectivo:
vi

Si no cumplen con las condiciones

Al término del al o i0 i ; 5 : X
o P P competencias asociadas a cuatro 0 mas
2 pedagogica: P areas o talleres. dé promacion‘o psrmanencia; Si no cumple las condiciones de
promocion,
El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompafiamiento o
recuperacion pedagégica y “B" en las demas competencias, pudiendo
tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C" en todas las
competencias.
D del D N i
Norma que regula la E de las Ci de los
Estudiantes de la Educacion Basica
Acompanamiento al estudiante o recuperacién pedagégica
-] La promocién al grado superior = Permanece en el grado al
en el grado al término del al " fiami
; g 3 ano lective estudiante o recuperacién Bogel P 2!
estudiante o evaluaciéon de

pedagdgica

3°| Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza como minimo €l nivel de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las dreas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles "AD", "A", o “C” en las demas competencias.

Al término del n
pedagdgica:

El estudiante alcanza como minime €l nivel de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
°C" en la mitad o mas de las

competencias asociadas a cuatro o mas

dreas o falleres.

Si no cumple las condiciones de
promocion o permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.

Si no cumple las condiciones de
promocién.

Vil

4° [ Al términe del periodo lective:

El estudiante alcanza como minime €l nivel de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las dreas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles “AD", "A”, o “C" en las demas competencias.

Al término del al

pedagdgica:

El estudiante alcanza como minime €l nivel de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
°C" en la mitad o mas de las

competencias asociadas a cuatro o mas

dreas o falleres.

Si no cumple las condiciones de
Promocion o permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.

Si no cumple las condiciones de
promocién.
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Denominacion del Documento Normativo
Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Basica

Acompafamiento al estudiante o recuperacién

recuperacién

ica

H % -§ B Lt Permanece en el grado al términe del| Reciben acompafniamiento al térr::r::‘::f:::m“::ﬁ’:l::llo al
25| aiio lectivo esludlapn:ed:nr::;l::ﬂﬂﬂﬂ estudiante o evaluacién de

o

“| Al términe del periodo lectivo:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o "AD" en la mitad o mas de las

competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las demas

competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C"en la mitad 0 mas de las

Al término del fi al i or i competencias asociadas a cuafro o mas

pedagdgica: dreas o talleres. promocicn.

Si no cumple con las condiciones de|
Promocicn o permanencia.

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o "AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a las dreas o talleres del acompafiamiento al
estudiante o recuperacién pedagdgica y “B” en las demds competencias,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C™ en
todas las competencias.

Si no cumple las condicicnes de

En las II.EE.EIB de las formas de atencion de Revitalizacion Cultural y Lingiistica y en Ambitos Urbanos, las competencias del drea de “Lengua originaria como segunda lengua”
tendran asignado el nivel de logro correspondiente, pero no se tomara en cuenta para los fines de promocién, recuperacién, ni permanencia hasta el término del afio lectivo 2022

Art. 52.- La evaluacidon de recuperacién académica para los estudiantes de Quinto Afio de
Secundaria que tienenhasta tres dreas desaprobadas se realiza dentro de los 7 dias
posteriores a la finalizacion del afio escolar.

Art. 53.- Los estudiantes que sean desaprobados en el proceso de recuperacion académica podrdn
ser evaluados nuevamente después de 30 dias.

Art. 54.- Los estudiantes de secundaria que en el periodo de recuperacién fueran desaprobados en dos
areas, siendouna de ellas la asignatura de cargo o subsanacion repetird de afio.

Art. 55.- Al final del afio lectivo los estudiantes de primaria o secundaria, repetiran el grado o afio si
hubiera registrado el 30% o mas de inasistencias injustificadas. En esos casos la Direccién
expide la resolucidn pertinente.

Art. 56.- Para la evaluacién de la convivencia democratica y disciplina escolar se utilizaran
indicadores especificos dentro de una escala cualitativa.

Art. 57.- La Direccion de la I.E. puede exonerar al estudiante en el area de Educacion Fisica,
solamente de la parte practica en caso de impedimento fisico o prescripcion médica,
mediante decreto directoral y a solicitud del padre de familia, tutor o apoderado.

Art. 58.- La Direccidon de la I.E., puede exonerar al estudiante en el area de Educacion Religiosa,
mediante decreto directoral. Previa solicitud del padre de familia, tutor o apoderado, la
cual debera ser presentada como plazo maximo hasta el 31 de marzo.

Art. 59.- La evaluacién de los estudios realizados en forma independiente, se reconocen mediante
evaluaciones en la I.E. autorizada por la Unidad de Gestién Educativa Local
correspondiente, previa solicitud presentada a la Direccién, teniendo en cuenta que sélo
se puede aprobar en cada afio cronoldgico.

Art. 60.- La convalidacion de estudios realizados en el extranjero se tramitara en la Direccion, quien
lo autoriza, y consiste en otorgar a dichos estudios el mismo valor de los cursados en el
Peru, sin previas evaluaciones.Procede para los estudios realizados en los paises del
Convenio “Andrés Bello” o para aquellos con los cuales el Peru suscriba convento con ese
fin.
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Art. 61.- La revalidacién de estudios realizados en el extranjero se tramita igualmente en la Direccion,
quien lo autoriza. Consiste en otorgar el mismo valor a parte de los estudios y evaluar las areas
que no figuran en los certificados que presente el interesado de acuerdo a los planes que se
sigue en la I.E. El Ministerio norma la revalidacién de estudios.

Art. 62.- La Direccidn puede autorizar la asistencia a clases de los educandos que tramitan
convalidacién o revalidacion de estudios, mientras concluya dicho proceso requisito
indispensable para su matricula.

Art. 63.- La Direccidn, a solicitud de los padres de familia quienes adjuntaran los medios probatorios,
puede autorizar el adelanto o postergacion de las evaluaciones de los diferentes periodos
mediante un decreto en donde se especificaran las nuevas fechas de evaluaciones, sélo en
los casos siguientes:

a) Cambio de residencia.
b) Viajes en delegacidn oficial.
c) Por enfermedad prolongada debidamente comprobada.

Art. 64.- Los documentos oficiales de evaluacién son los siguientes: Registro de Evaluacion, Tarjeta
de Informacidndel Proceso de Aprendizaje, Actas y Certificados de Estudio.

Art. 65.- Al terminar los estudios, la I.E. extiende el Certificado de Estudios de Secundaria que
contienen los calificativos de todas las dreas de los cinco afos segun el plan de estudios
aprobado.

Art. 66.- Los reclamos sobre evaluaciones y certificacidon de estudios debidamente fundamentados,

se presentan por escrito a la Direccién de la I.E.

CAPITULO V

DEL UNIFORME ESCOLARY LOS MATERIALES DE ESTUDIO

Art. 67.- DEL UNIFORME ESCOLAR: Los estudiantes de la |.E. deberan asistir a sus clases:

a) Inicial: los nifios varones y damas, usaran la siguiente vestimenta:
- Buso del colegio (pantalén, polo y casaca)
- Zapatillas blancas
- Mandil (modelo en secretaria o el que tenga en casa)
- Sombrero del colegio de ala ancha.

b) Para Primaria y Secundaria: las prendas de vestir serdn las siguientes:

1) Uniforme para damas:

- Casaca americana

- Camisa blanca manga larga

- Polo camisero piqué (uso habitual)

- Falda de vestir ploma

- Calcetines, correa y zapatos

- Sombrero segun del modelo del colegio
1) Uniforme paravarones:

- Casaca americana

- Camisa blanca manga larga

- Polo camisero piqué (uso habitual)
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- Pantaldn de vestir plomo
- Calcetines, correa y zapatos
- Sombrero segun del modelo del colegio

c) Para el caso de actividades de Educacion Fisica y deportes, con el uniforme
correspondiente (buzo del colegio, polo oficial y zapatillas blancas), de acuerdo con el
modelo del colegio.

d) Todas las prendas deberan estar debidamente bordadas con el nombre completo de los
estudiantes yel grado o afio de estudios que cursan.

e) Corte de cabello:

e Corte modelo escolar, un centimetro como maximo en la base del craneo con cinco
centimetrosen la parte superior del crdneo, sin melena ni patillas.

e Quedan prohibidos cortes hongo, melenas, cerquillos y otros que desdigan de
la seriedad del uniforme.

f) Queda terminantemente prohibido utilizar el cabello tefiido de ningun tipo y/o estilo (art 31,
inciso q).

g) Queda terminantemente prohibido el uso de aretes largos y colgantes, pulseras, anillos,
piersings, tatuajes y otros que vayan en contra de la formacion de su personalidad.

h) Las damas deberdn usar el cabello sujeto con un colete azul marino.

i) Los estudiantes del 52 de secundaria podran usar la casaca de promocién con el uniforme.

Art. 68.- DE LOS MATERIALES DE ESTUDIO
a) Todos los textos y cuadernos de trabajo deberdn estar debidamente forrados,
indicando el nombre completo del estudiante, el grado y seccion que esta cursando, el
nombre del dreay el afio lectivo actual.

b) Los utiles, materiales y textos de estudio podréan ser adquiridos por los padres de familia
en el lugar desu eleccion.

c) Los materiales didacticos como mapas, ldminas, equipo multimedia, etc., serdn
proporcionados por la I.E., bajo responsabilidad del profesor.
d) Estd terminantemente prohibida la venta de libros o Utiles escolares en la I.E., salvo

aquellas que por ser de disefio propias sean debidamente autorizadas por la
Promotoria.

e) La entrega de materiales solicitados en la lista de Utiles, serdn entregados en forma
progresiva a cada docente segln corresponda el grado.

CAPITULO VI

DE LAS VISITAS Y VIAJES DE ESTUDIO

Art. 69.- De las Visitas y Viajes de Estudio:

La I.E. organizara Visitas y Viajes de Estudio, de acuerdo con la R.V.M. N2 271-2019-
MINEDU, con una finalidad formativa y académica, cuyo objeto sera el real y mejor
conocimiento de nuestra realidad, asi como de nuestra cultura. Para poder participar de
estas visitas y viajes de estudios, los estudiantes deberantener un rendimiento académico
satisfactorio y, asimismo, una buena evaluacién en convivencia, de acuerdo a lo normado
en el presente Reglamento Interno. Tiene dos modalidades:

a) Dentro de lalocalidad

b) Fuerade lalocalidad
En ambos casos la Direccidon autoriza la salida mediante Decreto Directoral, de acuerdo a
norma. Las visitasy viajes se realizaran durante las vacaciones de medio afio o en la semana



de vacaciones posterior al sétimoperiodo. Para su autorizacidon por parte de la Direccidn,
los viajes o visitas deberan realizarse durante elperiodo lectivo.

Art. 70.- Requerimientos:

a.- Para Visitas en la localidad:

- El profesor presentara su plan de visita integrando por lo menos dos areas.

- Fecha y hora de salida y de retorno.

- Lugar o institucién a visitar.

- Propdsito del viaje de estudios.

- Nombres de los responsables y ndmina de los participantes.

- Ficha de trabajo que permita recoger los datos de la visita.

- Financiamiento: movilidad, alimentacién, hospedaje, etc.

- La asistencia de los estudiantes no es obligatoria. La informacion serd obtenida por

otros medios.b.- Para Visitas o Viajes fuera de la localidad:

- Los mismos del inciso a.-

- Sélo se podran realizar en el periodo de descanso escolar o vacaciones de medio afio.

- Se dara estricto cumplimiento a la Resolucidn sobre viajes de estudiantes (R.V.M.
N2 271-2019-MINEDU)

Art. 71.- Permisos:

Las Visitas y Viajes de Estudio programados dentro de la ciudad deberan ser autorizados
por los PP.FF. a través de comunicados que les hard llegar la Direccién. Las Visitas y Viajes
de Estudio fuera de la ciudad requieren un permiso notarial otorgado por los padres de
familia, quienes de esta manera lo autorizan y financian su costo.

Art. 72.- Requisitos y obligaciones:

a) Delresponsable del Viaje:
- Presentar la iniciativa de viaje o visita
- Elaborar el expediente correspondiente con la minima informacién, segin la R.V.M.
N2 271-2019-MINEDU (punto 5.1.1)
- Elevar el expediente al Direccién maximo dos (2) meses antes dela fecha prevista
para el viaje ovisita, para su autorizacion.

b) De los Padres de Familia:
- Asistir a las reuniones de informacion convocadas por el tutor(a) o Direccidn, acerca de
los viajes yvisitas de estudios de sus hijos.
- Cumplir las indicaciones emitidas por la I.E.
- Presentar los documentos solicitados por la I.LE. a peticion propia o de
entes superiores.(Autorizaciones notariales y otros documentos)
- Cumplir con el Reglamento Interno.
- Motivar a sus hijos al cumplimiento del reglamento interno asi como los objetivos del viaje
ovisita.
- Cumplir con los pagos en las fechas indicadas.
- Estar al dia en el pago de sus pensiones educativas.
Firmar el Acta de Compromiso sobre las Condiciones y Disposiciones del Viaje y
la Declaracion Jurada del Padre.

c) Delos Estudiantes:
- Cumplir con el Reglamento Interno y con los compromisos con su Tutor(a).

Presentar el trabajo de investigacidon o de campo especificado pro el docente.

- Mostrar en todo momento respeto en sus palabras y acciones para con la I.E., los
profesores ycomparieros.

- No separarse del grupo en ningin momento ni por ningin motivo.



No esta permitido llevar o traer encargos de terceras personas.

El estudiante se responsabiliza de video cdmaras, cdmaras, teléfonos, dinero u objetos
de valor quelleve al viaje o visita.

Los estudiantes deben observar estricta puntualidad en todas las actividades
planificadas en ydurante el viaje o visita.

No estar desaprobado en ninguna area de estudio.

CAPITULO VII

DE LOS TALLERES DEPORTIVOS Y ARTISTICOS

Art. 73.- La I.E. con el fin de favorecer el desarrollo integral de sus estudiantes ofrece la posibilidad

de participar en talleres culturales y deportivos en horas distintas al horario de clases.

Estos talleres tendrdn un costo aparte, maximo el 20% del monto de la pensién, el cual no

esta incluido en el monto de la misma.
Art. 74.- La participacion en los talleres es voluntaria, pero una vez que el estudiante esta inscrito(a)

la asistencia es obligatoria. Las razones de esta obligatoriedad son:

a) Cada inasistencia debilita el programa formativo del taller.

b) Hay un grupo humano participando en el taller. Las ausencias afectan la dinamica del grupo.

c) La L.E. invierte dinero en el sueldo de personal capacitado. Esta inversion se

pierde cuando hay inasistencia.

Art. 75.- Para participar en los talleres los padres de los estudiantes llenan una autorizacion para la

participacidn de su menor hijo.
Art. 76.- Son deberes de los estudiantes participantes:

a) Asistir a los talleres permanentemente y en caso de inasistencia justificarla.

b) Participar con entusiasmo y dedicacion en las actividades del taller.

c) Representar al colegio en las competencias y concursos que se programen.

d) En los casos de talleres deportivos, asistir con ropa deportiva del colegio.

e) Mantener una hoja de vida intachable.

f) Mantener un promedio calificativo “A”, o “AD”

g) Estar invicto en sus evaluaciones de periodo.
Art. 77.- Todo estudiante que sea seleccionado para representar al colegio en actividades deportivas

fuera del establecimiento, deberd tener un promedio académico minimo de A, salvo

algunas excepcionesque serdn vistas por el equipo Directivo de la I.E.
Art. 78.- Los estudiantes que registren 4 o mas inasistencias sin justificacion, no podran continuar

participando del taller.
Art. 79.- Los estudiantes deberdn cultivar permanentemente normas de convivencia y buena

educacién con sus compafieros y profesores (respeto, cordialidad y buen vocabulario).

CAPITULO VIl

DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES: MUNICIPIO ESCOLAR Y DELEGADOS DE
AULA.

Art. 80.- Los estudiantes tienen el derecho y el deber de ser elegidos para ser miembros del municipio
escolar y como delegados de aula, segliin norma.

Art. 81.- El Municipio Escolar es una instancia efectiva de participacion estudiantil, orientada a contribuir
con el bienestar socioemocional de los estudiantes y a la construcciéon de una ciudadania
responsable comprometida con el bien comun, a través de su involucramiento en la gestion de
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la IE.

Art. 82.- De la eleccién del Municipio Escolar:

vk wnN e

10.

Proceso electoral para la eleccién de la directiva del municipio escolar.

Etapa previa a la eleccidn de la Directiva del Municipio Escolar

Sensibilizacidn sobre la importancia del Municipio Escolar

Asamblea General (previo a la eleccion)

Comité Electoral:

Estad conformado por tres (03) miembros titulares y tres (03) suplentes del ultimo grado de

los niveles de primaria o secundaria.

Funciones del Comité Electoral

a) Elaborar el Reglamento Electoral, que debera incluir aspectos como: requisitos para
postular, acuerdos de convivencia durante la campafa electoral, cronograma de
actividades, impugnaciones y medidas que estimen convenientes de acuerdo con la
realidad institucional.

b) Capacitar a los miembros de mesa sobre el proceso de votacion.

c) Planificar y organizar junto al docente asesor del Municipio Escolar las elecciones de la
Directiva del Municipio Escolar hasta el acto de juramentacion.

d) Realizar la convocatoria del proceso electoral.

e) Promover la inscripcion de las listas de candidatos y las propuestas de sus planes de
trabajo de acuerdo al cronograma.

f) Sortear y publicar siete (7) dias habiles antes de la eleccion la relacion de los Miembros de
Mesa (tres (03) miembros titulares y tres (03) suplentes por mesa).

g) Garantizar la instalacion de las mesas de sufragio para la votacién, para antes de la hora
programada.

h) Verificar que el conteo de votos se realice con transparencia y elaborar el acta final de
resultados de la eleccidn.

i) Proclamar la lista ganadora en un espacio visible en el ambito de la Institucién Educativa,
en coordinacion con el docente asesor del Municipio Escolar y el director.

j) Monitorear que la campanfia electoral se desarrolle de forma democratica. Si hubiera una
situacidn que afecte y/o condicione el voto, llamara la atencién a la lista candidata que
incurra en dicha falta. Si hubiera recurrencia, se procedera con la descalificacion de la
lista.

Conformacion de los Miembros de Mesa:

Son conformadas por el Comité Electoral a través de un sorteo. La mesa estd integrada por

tres estudiantes (3), quienes asumiran los siguientes roles: un presidente (1), un secretario

(1) y un vocal (1).

Funciones de los Miembros de Mesa:

a) Contribuir a que las elecciones se realicen con total transparencia en un ambiente
participativo y democratico.

b) Instalar las mesas de votacion y realizar el escrutinio.

c) Firmar los padrones y actas de votacion de su mesa.

Personeros

Funciones de los personeros

a) Contribuir al orden de la votacion electoral.

b) Validar el conteo de votos en cada mesa a la que ha sido designado por la lista candidata

a directiva del Municipio Escolar a la que representa.

Etapas de desarrollo del proceso electoral

1) Convocatoria

a) La convocatoria es realizada por el Comité Electoral con una anticipacion no mayor de

cuarenta y cinco (45) dias ni menor de treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de

la eleccidn.

b) El proceso electoral debe realizarse preferentemente entre octubre y diciembre de cada



11.

ano escolar.

1) Inscripcidn de listas

a) Se podran inscribir las listas de candidatos hasta quince (15) dias habiles antes de la fecha
de la eleccion.

b) Se presentaran como minimo dos (2) y como maximo cuatro (4) listas de candidatos.

c) Los estudiantes de quinto de secundaria y sexto grado de primaria que concluyen sus
estudios del nivel no podran formar parte de las listas de candidatos.

d) Cada lista inscrita debera presentar al Comité Electoral el nombre de sus integrantes y a
los cargos a los que postulan, la propuesta de un plan de trabajo a realizar durante el
periodo de su gestidn, asi como estar debidamente identificados por nimeros, letras y/o
simbolos. Las listas contemplan la paridad de género, salvo que las caracteristicas de la IE
lo impidan.

e) El Comité Electoral verifica la correcta inscripcion de las listas de candidatos a la Directiva
del Municipio Escolar en funcién de los requisitos establecidos en el Reglamento Electoral.

Dia de la eleccidn

La eleccion de la Directiva del Municipio Escolar comprende los

siguientes pasos:

Paso 1: Instalacidn de la mesa de votacidn

a) Los miembros de mesa deberan presentarse treinta (30) minutos antes de la votacién
y recibiran del Comité Electoral todos los materiales electorales que se necesiten para
llevar a cabo el proceso electoral.

b) Instalar las mesas de sufragio.

c) Verificar que las cédulas de sufragio estén completas.

d) Pegar el cartel de candidatos en la cabina de votacién.

e) Llenar la hora de instalacion de la mesa en el acta electoral.

f) El presidente de mesa debe firmar el reverso de todas las cédulas de sufragio.

Paso 2: Votacion democratica, universal y secreta

a) Solicitar al elector su Documento Nacional de Identidad (DNI) y/o cédula de identidad
u otro documento que permita comprobar sus datos en el padrdn electoral.

b) Entregar al elector la cédula firmada por el presidente de mesa en el reverso.

c) El elector ingresa solo en la cabina de votacién para la emisién de su voto.

d) Indicar al elector que deposite la cédula doblada en el anfora.

e) Senalar al elector el lugar en el que debe firmar en el padrdn electoral y colocar su
huella dactilar.

f) Devolver su documento de identidad al elector.

Paso 3: Escrutinio

a) Ordenar la mesa, vaciar el anfora y contar las cédulas sin abrirlas.

b) Verificar que la cantidad de cédulas de votacion sea igual al total de los estudiantes
gue emitieron su voto, tal como figura en el acta electoral.

c) El presidente de mesa verifica que cada cédula tenga su firma.

d) Abrir las cédulas una por una y determinar el tipo de voto.

e) Mostrar la cédula a los demas miembros de mesa y personeros.

f) Agrupar los votos de acuerdo con cada lista, asi como los blancos y los nulos.

g) Realizar el conteo en una hoja en blanco (borrador) y con el uso de palotes.

h) Verificar que la suma total de votos sea igual a la cantidad de firmas en el padron.

i) Pasar los resultados de la hoja borrador del acta electoral.

j) Realizar el llenado de actas de sufragio por mesa de votacion.

k) Comunicar a la comunidad educativa el conteo final de votos.

[) Entregar los resultados de las mesas de sufragio al Comité Electoral.
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Paso 4: Proclamacién de la lista ganadora
a) Concluidas las elecciones y finalizado el conteo de votos, el Comité Electoral elaborara
el acta final de resultados, proclamara a la lista ganadora y la publicara en un espacio
visible de la Institucion Educativa, junto al docente asesor del Municipio Escolar y el
director.
b) El periodo de gestion de la nueva directiva tendrd una vigencia de un (1) afio escolar,
iniciando sus funciones al inicio del afio escolar siguiente de haber sido elegidos.

Paso 5: Juramentacién de los Municipios Escolares
a) Una vez proclamados los ganadores, el Comité Electoral realizara la juramentacién de
los integrantes elegidos del Municipio Escolar.
b) Los directivos de la Institucion Educativa deben apoyar en la organizacién y ejecucion
de la ceremonia de juramentacion.
c) Las autoridades estudiantiles electas iniciaran sus actividades a partir del primer dia
util del siguiente afo escolar.

Art.- 83. Delegado de Aula
Este representante estudiantil se encargard de canalizar los intereses, motivaciones y necesidades
especificas de quienes representa.
Sus funciones:
a) Representar a los estudiantes del aula en las Asambleas de Grado y participar en las
Asambleas Generales.
b) Apoyar las actividades realizadas por el Municipio Escolar.
c) Integrar el Concejo Escolar.
d) Organizar y realizar las actividades propias de cada aula en coordinacién con sus docentes sin
afectar las horas de clase.

CAPITULO IX

DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA

Art. 84.- Condiciones de préstamo
Los materiales dispuestos para préstamo domiciliario actualmente son libros y revistas.

Art. 85.- Plazos y numero de documentos en préstamo
El nUmero maximo de documentos en préstamo es de 1 documento (1 libros o 1 revista).
El plazo de préstamo para cada documento es de 7 dias para libros y revistas.

Art. 86.- Renovaciones
Los préstamos pueden renovarse hasta por una vez por el mismo periodo. No se renovaran
documentos con préstamos sobrepasados y aquellos que, por razones de demanda,
establezca la biblioteca.

Art. 87.- Penalizaciones
Los lectores que no cumplan con los plazos de devolucién, deberan esperar un periodo de
dos semanas para volver a hacer uso de la biblioteca. De reincidir, quedaran inhabilitados
para hacer uso del servicio, (excepto la consulta en sala de lectura). La pérdida o deterioro
de documentos implica la restituciéon de losmismos o el abono del monto que establezcala
biblioteca. La biblioteca se reserva el derecho de inhabilitaral usuario que no cumpla este
reglamento.
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Art. 88.-

Art. 89.-

Art. 90.-

Art.91.-

Reglamento para permanecer en la Sala de Lectura

Durante la permanencia en la Biblioteca, se deben observar las siguientes actitudes:
1.- Lavarse las manos

2.- Hablar en voz baja.

3.- Guardar silencio.

4.- Tratar a los usuarios y personal con respeto y cortesia.

5.- No estd permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

6.- No estad permitido el uso de celulares.

7.- Cuidar los equipos, el mobiliario y el material de lectura de la biblioteca.

8.- Conservar el aseo de la biblioteca.

TiITULO IV

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

CAPITULO |

DEFINICION DE CONVIVENCIA

Se define a la convivencia como el conjunto de relaciones interpersonales que configuran
la vida social, sea en la familia, en la institucién educativa, en la comunidad o en cualquier
otro espacio relacional. Es una construccién colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es
compartida por todas las personas, pues cada uno aporta a la calidad de las relaciones
humanas con sus valores, acciones y actitudes.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
De acuerdo a la visién y la mision de la Institucién educativa, no esta permitido ningun tipo
de violencia,entre pares y miembros de la comunidad educativa, siendo las funciones de
este comité:
a) Asegurar que las actividades de respondan a las necesidades e intereses de los estudiantes.
b) Elaborar un plan de trabajo que permita organiza y programar acciones de Tutoria
y OrientacidonEducativa en la Institucién educativa.
c) Verificar la elaboracidn y el desarrollo de los planes tutoriales y las sesiones de tutoria.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a) Los protocolos para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, se dardn
en base a la Resolucidon Ministerial N° 383-2025-MINEDU en concordancia con el Decreto
Supremo 004-2018.

b) Respetar atodos los estudiantes sin limitacién ni discriminacion.

c) Eltrato de los miembros de la comunidad es ejemplar.

d) Los estudiantes muestran actitud respetuosa y cordial con sus pares y toda la
comunidad educativadentro y fuera de la institucion.

Art. 92.- FALTAS QUE ATENTAN CONTRA LA CONVICENCIA ESCOLAR.

1.

Faltas leves:

a) Agresiones verbales a cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Llegar tarde, de manera reiterada, sin justificacién alguna.

c¢) Usoinadecuado del uniforme de estudiantes.
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d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

Ingerir alimentos en horas de clase.

Uso inadecuado de los bienes materiales de la I.E.

Salir del aula sin autorizacion del docente encargado.

Emitir comentarios sexualizados a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Descuido del aseo personal

Usar accesorios ajenos al uniforme de la institucion educativa:

SENORITAS: (pulseras, anillos, cadenas, pircing, pendientes largos y colgantes.
VARONES: (pulseras, anillos, cadenas, pircing, aretes)

2. Faltas graves

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

Agresiones verbales y/o psicoldgica, a cualquier miembro de la comunidad educativa, de
manera reiterativa

Tomar objetos ajenos sin autorizacidn de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Reiterado uso inadecuado del uniforme de estudiantes.

Dafiar y/o maltratar los bienes materiales y/o equipos de la I.E.

Salir del colegio sin autorizacién de direccidn.

No ingresar al salén de clases en horario académico.

Interrumpir reiteradamente el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Falsificar la firma del padre, apoderado y docentes.

Emitir comentarios reiterados, sexualizados y maliciosos a cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atente contra el pudor.

Descuido reiterado del aseo personal

Reiteradas inasistencias sin justificacion ante Direccién.

3. Faltas muy graves

a)

b)
c)

d)

e)

f)

i)

k)

Agresiones verbales, fisicos y/o psicoldgica, a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Hacer uso de celulares en horario escolar.

Portar objetos que pongan en peligro lavida y la salud de los miembros de la comunidad
educativa (Armas, objetos punzo cortantes).

Emitir juicios y/o difundir contenidos injuriosos y ofensivos contra los miembros de la
comunidad educativa, a través de plataformas de mensajeria (redes sociales, juegos en
linea y cualesquiera herramientas digitales)

Ingresar o permanecer en la Institucion Educativa realizando actividades no autorizadas
por direccion.

Participar en actos refiidos contra la moral y buenas costumbres, que atenten contra su
salud fisica, psicoldégica y moral.

Traer, consumir o promover el uso de sustancias toxicas dafiinos para la salud.

Acto de violencia directa o indirecta, fisica, psicoldgica, acoso (bullying) Segin
lineamientos de la RM. 383-2025-MINEDU: Protocolos para la atencién de la violencia
contra nifios y adolescentes.

Permanecer en las inmediaciones de la I.E. con el uniforme del colegio, durante y/o
después del horario escolar.

Ofrecer y dar dadivas o regalias a cualquier miembro de la comunidad educativa, para
obtener favores.

Usar el nombre de la I.E. en actividades o acciones no autorizadas por la direccion y/o
promotoria.

Art. 93.- MEDIDAS CORRECTIVAS:

93.1. Sobre el control de conducta:
1. Del Comportamiento General: el estudiante debe mantener un comportamiento respetuoso
hacia docentes, personal administrativo y compafieros. Se prohiben estrictamente actos de
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violencia fisica o verbal, faltas de respeto, discriminacion y cualquier accién que afecte la
convivencia escolar.

2. De las Medidas Disciplinarias: las medidas disciplinarias ante faltas al reglamento se aplican
siguiendo los siguientes criterios rectores:

e Proporcionalidad: La sancién debe corresponder a la gravedad de la falta.

e Razonabilidad: La medida debe ser justa y justificada.

e Gradualidad: Se aplicaran sanciones de menor a mayor intensidad segun la recurrencia.
e Reiteracidn: Se tomara en cuenta la reincidencia en la conducta.

3. Uso de Dispositivos Electronicos: el uso de dispositivos electrénicos (celulares, tabletas, etc.) se
encuentra restringido dentro de las instalaciones y horas de clase, excepto cuando sea autorizado
explicitamente por el docente con fines pedagdgicos. Ello en mérito al art.4 de la LEY N2 32385,
Ley que regula el uso de teléfonos celulares en todas las instituciones y programas educativos de
la Educacion Basica, la cual sefiala que las instituciones educativas de Educacion Basica, tanto
publicas como privadas, en los niveles de primaria y secundaria, limitan el uso de teléfonos
inteligentes u otros dispositivos electrénicos similares durante las actividades de ensefianza y
aprendizaje en el aula, salvo cuando su utilizacidn sea orientada pedagdgicamente para fortalecer
las competencias establecidas en el Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

En ese sentido, nuestra institucidon viene ejecutando y haciendo cumplir estrictamente estas
disposiciones, implementando los protocolos de actuacidon correspondientes. Asimismo, se
realiza la supervision permanente de su cumplimiento y se aplican las medidas correctivas
necesarias, siguiendo los criterios de gradualidad, reiteracidn, razonabilidad y proporcionalidad,
conforme lo establece la normativa vigente.

4. Comunicacion con los Padres Los padres de familia o apoderados: seran informados
oportunamente sobre conductas reiterativas, faltas al reglamento o situaciones que requieran
un acompafiamiento especial desde el hogar.

93.2. Medidas correctivas para personal docente, administrativo y estudiantes:

a) Para el personal docente y administrativo:
i. Art.176 al 182 y sus incisos del Reglamento Interno.
ii. Lasdisposiciones del Decreto Supremo N°004 -2018, titulo 9, inciso 9.2.3 y otros que
seanpertinentes.

b) Paralos estudiantes:
Por ser persona en formacion, las medidas correctivas tienen por finalidad contribuir a
suformacion.
Por faltas leves:
i.  Amonestacion verbal y compromiso del estudiante.
ii. El personal que tenga conocimiento de la falta, anota la incidencia en la plataforma
virtual, bajo responsabilidad.
iii.  Comunicara al tutor y al departamento de psicologia la falta cometida.
iv. Informar al padre de familia por escrito

Por faltas graves:

Cuando su comportamiento ponga en peligro la seguridad, dignidad, imagen de las

personas, lafamiliay la institucion:

i. El personal que tenga conocimiento de la falta, anota la incidencia en la plataforma
virtual, bajo responsabilidad.

ii. Comunicarad al director, al tutor y al departamento de psicologia la falta cometida.
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El director citara a los padres de familia para el compromiso de acompafiamiento a su
menor hijo (a) , para el cambio de conducta del estudiante, para el restablecimiento de
la convivencia escolar.

Por faltas muy graves:

Cuando su actitud atenta contra la vida y salud:

Vi.

Vii.
viii.

Xi.

Agresiones verbales, fisicos y/o psicoldgica, a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Hacer uso de celulares en horario escolar.

Portar objetos que pongan en peligro la vida y la salud de los miembros de la comunidad
educativa (Armas, objetos punzo cortantes).

Emitir juicios y/o difundir contenidos injuriosos y ofensivos contra los miembros de la
comunidad educativa, a través de plataformas de mensajeria (redes sociales, juegos en
linea y cualesquiera herramientas digitales)

Ingresar o permanecer en la Institucion Educativa realizando actividades no autorizadas
por direccion.

Participar en actos refiidos contra la moral y buenas costumbres, que atenten contra su
salud fisica, psicoldégica y moral.

Traer, consumir o promover el uso de sustancias tdxicas dafinos para la salud.

Acto de violencia directa o indirecta, fisica, psicoldégica, acoso (bullying) Segun
lineamientos de la RM. 383-2025-MINEDU: Protocolos para la atencién de la violencia
contra nifios y adolescentes.

Permanecer en las inmediaciones de la I.E. con el uniforme del colegio, durante y/o
después del horario escolar.

Ofrecer y dar dadivas o regalias a cualquier miembro de la comunidad educativa, para
obtener favores.

Usar el nombre de la I.E. en actividades o acciones no autorizadas por la direccion y/o
promotoria.

c) Paralos Padres de Familia:
Los Padres de Familia constituyen el elemento de sustento medular de la accién
educativa, por ser los educadores natos y su ejemplo es el referente de la formacién de
sus hijos, por tanto, es miembro del comitéde aula. Son las medidas correctivas:

i
ii.
iii.
iv.

Recomendaciones y amonestacion verbal por la autoridad del colegio en forma personal.
La misma accidn del inciso anterior por escrito segln el caso.

Ofrecimiento de disculpas a la persona o personas agraviadas.

Compromiso escrito si sus actitudes ofenden a otras personas o ponen en peligro la
seguridad fisica yemocional.

Estd obligado a reparar los dafios ocasionados y ser separado de sus derechos
como Padre defamilia.

Art. 94.- En la Institucién Educativa funcionara el comité de Tutoria y Convivencia Escolar, integrado por:
- Director
- Coordinador de tutoria (psicélogo)
- Delegado de convivencia
- Auxiliar de educacién
- Representante de los Padres de Familia
- Representante del Municipio Escolar
- Responsable de inclusion

Art. 95.- De acuerdo a la visidn y misién del Colegio, no estd permitido ningln tipo de violencia, entre
pares ymiembros de la comunidad educativa, siendo las funciones de este comité:



1) Elaborar el Plan de Convivencia Democratica
2) Velar porlasana convivencia democratica de los estudiantes, para su formacién integral.

Art. 96.- Los mecanismos de tratamiento que se utilizaran son:
a) Prevencion: A través de campaiias de sensibilizacién de sus derechos, de las acciones
gue alteran la sana convivencia entre los estudiantes.
b) Deteccidn e identificacidon de escolares victimas de algun tipo de violencia.
c) Atencion de los casos identificados mediante los protocolos normados.

En estas acciones estan involucrados todos los miembros de la comunidad educativa
segln su estamento y nivel de responsabilidad.

Art. 97.- Niveles de solucién de acuerdo a su gravedad
a) Los casos de poca gravedad serdn atendidos y tratados por el profesor de aula, dando
cuenta al tutor.
b) Los casos que ameritan un tratamiento especial, seran atendidos por la psicéloga,
derivados por eltutor, dando cuenta a la Direccidn sobre sus acciones.
c) Los casos de gravedad y que requieren de medidas correctivas seran derivadas al
comité, previoinforme escrito de la Psicdloga y /o tutor.

Art. 98.- LINEAS DE RELACION DEL EQUIPO DE TUTORES:
De Dependencia: Depende directamente de la Direccion de la I.E
De Coordinacién: Mantienen coordinacion permanente con las diferentes areas de
accion educativa.
De Autoridad: Ejerce autoridad en forma directa sobre los miembros del equipo a su
cargo.

Art. 99.- DEL EQUIPO DE TUTORES: sus funciones son:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, lo prescrito en el Manual de
Organizacion y Funciones y disposiciones legales reglamentarias vigentes.

b) Desempefiar con puntualidad, dedicacion y eficiencia sus funciones de
ensefianza y Tutoria y Orientacién Educativa.

c) Evaluarresponsable y adecuadamente el proceso ensefianza-aprendizaje.

d) Mantener actualizada la documentacion pedagdgica.

e) Participar en las reuniones de coordinacidn de docentes promovidas por la Direccidn
y cumplir conlos acuerdos que en ella se adopten.

f) Colaborar con los padres de familia en la educacién de sus hijos.

g) Respetary cumplir con la orientacién axioldgica del plantel.

h) Participar en la vida institucional y en la comunidad con sentido de cooperacion.

i) Velar por la conservacién y buen uso de los bienes de la I.E.

j) Descubrir y fomentar los diversos centros de interés de sus estudiantes ayudandolos a
superar los defectos y dificultades, potenciando sus cualidades personales.

k) Llamary recibir a los padres de familia con anuencia de la Direccidn para dialogar en los
casos que considere conveniente, usando la Hoja de Entrevista a PP.FF. proporcionada

en Secretaria. Finalizada la entrevista se informara a Direccidn acerca de los acuerdos o
resultados.

Art. 100.- El servicio de TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA (TOE) estd dirigido a conducir los
programas y servicios complementarios que propicien la formacién integral de los
educandos en sus aspectos morales, psiquicos, en sus habilidades especificas y en el
cuidado de su salud fisica.

Sus objetivos son los siguientes:



a) Promover el cultivo de valores que fundamenten la formacién personal y social de los
educandos dentro de un clima de convivencia democratica y pacifica.

b) Fortalecer actitudes civico-patridticas orientadas a lograr la conciencia e identidad
nacional y aquellas destinadas a preparar al educando para una convivencia
democratica.

c) Contribuir al esclarecimiento de las metas y propdsitos de cada educando y a la
adecuada seleccidn delos medios para alcanzarlos.

d) Contribuir a la adquisicion de técnicas que permitan el mejor desarrollo y empleo de
las aptitudes deleducando para su eficiente desenvolvimiento.

e) Promover y desarrollar servicios destinados a la conservacién y mejoramiento de la
salud fisica y mental y otros aspectos del bienestar del educando con la contribucién
de instituciones de la comunidad.

f) Estimular el interés y preocupacion de profesores y padres de familia en la formacion,
orientacién y destino de los educandos

g) Normar y evaluar el comportamiento de los estudiantes para propiciar un ambiente
adecuado para ellogro de los objetivos formativos y académicos de la I.E.

h) Contribuir ala adquisicién de habitos de orden, disciplina y trabajo para una mejor vida
familiary socialde los estudiantes.

TiTULO V

DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA L.E.

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA INTERNA

Art. 101.- Las diferentes areas de Organizacion son las siguientes:

1.- Gerencia General

2.- Direccién: es el 6rgano de linea. Tiene a su cargo al estudiantado en forma directa y comprende:
2.1.- Direccién
2.2.- Coordinacién

3.- Area de Tutoria y Orientacién Educativa (T.O.E.)

4.- Area de Actividades Culturales

5.- Area de Educacién Fisica.

6.- Area de Apoyo: Es el drea que tiene a su cargo la tarea administrativa y de servicio, comprende:
6.1.- Secretaria.
6.2.- Tesoreria
6.3.- Biblioteca
6.4.- Apoyo y Servicio

7.- Area de Participacién: El drea de participacion coadyuva a la gestion institucional y comprende:
7.1.- COPAFA
7.2.- Comités de Aula
7.3.- Estudiantado

Art. 102.- El mddulo de personal de la I.E. es como sigue:
a) Personal directivo
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- Director: 48 horas de labor.
- Coordinador: 24 horas de labor.
b) Personal docente a tiempo completo y parcial (horario fijado por la Direccidn segun horario).
- Profesores de Educacién Inicial
- Profesores de Educacién Primaria
- Profesores de Educacion Secundaria
- 0. B. E.y Tutoria
- Auxiliares de Educacion: 48 horas de labor
c) Personal Administrativo:
- A tiempo completo:
* Secretaria
* Contabilidad
* Tesoreria
* Psicopedagogia
* Enfermera
d) Personal de Apoyo y Servicio

CAPITULO Il

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Art. 103.- Estd a cargo de un profesional Contador Publico Colegiado que labora a tiempo parcial o
jornada completa segun lo requiera la I.E.

Art. 104.- El (La) Contador(a) es responsable del registro oportuno en los libros oficiales legalizados
y registros auxiliares que sean necesarios, de todas las operaciones que realiza la I.E. de
acuerdo a la indole especifica de las actividades educativas.

a) La contabilidad debera llevarse en moneda nacional y se aplicaran las normas del
Plan Contable General aprobadas por la Comisidn Nacional Supervisora de Empresas
y Valores.

b) El Plan Contable General sera modificado en lo que fuera necesario para adaptarlo
alas necesidades contables de la I.E., pero respetando los principios de Contabilidad
generalmente adoptados.

c) La clave SOL de Sunat sélo serd de manejo exclusivo de Gerencia General, Sub
Gerencia y Contabilidad

Art. 105.- LINEAS DE RELACION:
e De Dependencia: dependen directamente de la Gerencia General de la I.E.
e De Coordinacién: coordina permanentemente con todos los organismos internos
de la I.E. quetengan relacion directa o indirecta con los procedimientos contables.
e De Autoridad: Ejerce supervision directa sobre la seccion de Tesoreria.

Art. 106. - Sus funciones son las siguientes:

a) Asesorar ala Promotoria en los diversos aspectos de la especialidad contable.

b) Elaborar el anteproyecto del Presupuesto anual de ingresos y egresos,
presentandolo a la Promotoria antes del 15 de diciembre de cada afio.

c) Codificar todos los documentos fuentes que son motivo del registro contable.

d) Formular los asientos de Diario, realizar los registros en los Libros Diario, Mayor e
Inventarios yBalances.

e) Controlar el Libro de Caja.

f) Controlar el registro en el Libro de Caja chica.
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g) Visar todos los documentos que dan origen al giro de cheques contra las Cuentas Bancarias
dela l.E.

h) Supervisar las operaciones bancarias de transferencia de fondos o compra y venta
de CertificadosBancarios de moneda extranjera.

i) Confeccionar el borrador de las planillas de sueldos procediendo a los descuentos por
inasistenciasdel personal.

j) Preparar los estados y analisis de la gestion contable y financiera de la I.E.

k)Llevar el control de la Ejecucion Presupuestaria, informando mensualmente;
dentro de los 15primeros dias a la Administracién.

[) Presentar Balances, Estados de Pérdidas y Ganancias, Cuentas Analiticas
trimestralmente a laPromotoria del centro Educativo.

m) Controlar la informacion respecto de la emisién y cobranza de recibos de pensiones
de ensefianzaefectuando las conciliaciones necesarias en los registros contables.

n) Controlar los libros de Bancos y que la ejecucion presupuestal se mantenga al dia.

o) Hacer las liquidaciones de impuestos, contribuciones y aportaciones a EsSalud,
controlando su pagooportuno.

p) Supervisar la confeccion de las Boletas de Pago de remuneraciones del personal.

q) Verificar el depdsito bancario diario de todos los ingresos ocurridos en el dia.

r) Formular las declaraciones de caracter impositivo y autorizar con su firma y sello
los BalancesAnuales.

s) Proponer a la Gerencia General las transferencias entre Partidas Presupuestales al
cierre de cadatrimestre.

t) Proyectar las liquidaciones por beneficios sociales que correspondan a los servicios
con lo queconcluyen la relacién laboral.

u) Controlar el calculo de los pagos por horas extraordinarias laborales.

w) Asistir a reuniones de trabajo y coordinacién del area.

x)Realizar cualquier otra labor compatible con su cargo que le asigne la Promotoria tales
como: Llevar el libro auxiliar de Bancos emitiendo un informe sobre el estado de los
saldos de las diversascuentas bancarias.

y) Hacer las conciliaciones bancarias con los extractos de cuenta emitidos por los bancos.

z) Elaborar las cuentas de Ejecucidn Presupuestaria en las respectivas tarjetas.

aa) Hacer los Balances, cuadros de analisis y de otra informaciéon contable.

bb) Llevar el archivo documentario contable en forma ordenada de acuerdo a las indicaciones
especificas disefiadas.

cc) Hacer las planillas de sueldos y boletas en tanto éste procedimiento no sea realizado por
laseccién de Informatica.

dd) Llevar y cuestionar el archivo de publicaciones, libros de consulta y de las normas
legalespublicadas por el diario oficial “El Peruano”.

ee) Tener debidamente actualizado los Inventarios de Bienes y Activos con sus respectivos
codigos yprecios reales.

CAPITULO 1lI

SECCION DE TESORERIA

Art. 107.- El cargo de Tesorero(a) debe ser desempenado de preferencia por una persona que
haya realizado o realice estudios del Area Contable y/o acredite suficiente experiencia
como Cajero(a).

Art. 108.- LINEAS DE RELACION:

e De Dependencia: depende en forma directa de la Gerencia General.
e De Coordinacién: coordina con la Gerencia General y Contabilidad.



Art. 109.- Sus funciones son las siguientes:

a) Recibir y registrar en el formato de Caja Ingresos todas las entradas que percibe
el Colegio porpensiones de enseflanza, derechos de certificados y por cualquier otro
concepto de ingreso normado.

b) Depositar diariamente en las cuentas bancarias de la I.E. todo el dinero recibido
recabando una boletade depdsito por cada concepto de ingresos.

c)Decepcionar las facturas de proveedores y otros documentos a pagar, pasandolos a
Gerencia para suautorizacion de pago

d) Realizar el pago de todas las facturas y recibos que cuenten con la aprobacion de la
Gerencia General,dentro del calendario de pagos establecidos.

e) Informar permanentemente al Contador sobre el movimiento de ingresos.

f) Emitir los partes diarios de cobranza y partes mensuales de cobranza y tramitarlos
a la seccion deinformatica, previa revisiéon y Vo. Bo. de la Gerencia General y
contabilidad.

g)Manejar el Fondo de Caja Chica y hacer las liquidaciones diarias y correspondientes
de cheques dereposicion del fondo en fecha oportuna.

h) Emitir los recibos especiales y provisionales por pensiones especiales, pensiones
adelantadas y porotros ingresos.

i) Confeccionar el balance de Ingresos y Egresos diarios.

j) Remitir en forma oportuna cartas de notificacion a los padres de familia morosos
en el pago depensiones escolares con V2 B2 de la Gerencia General.

k)Informar a Direccidn sobre estudiantes pendientes de pago.

[) Revision de los Registros de Evaluacién desde Inicial, hasta 52de secundaria.

m) Realizar otras funciones afines al cargo que le fueran encomendadas por la Gerencia

General.

TiTULO VI

DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |

DEL CURRICULO, PLANES DE ESTUDIO Y PROGRAMAS.

Art.- 110 PLAN CURRICULAR.

a) Duracién: calendarizacién del ano lectivo. Iniciamos nuestras labores académicas el 02 de
marzo y culmina el dia 23 de diciembre, con un total de 40 semanas lectivas.

b) Contenido: Plan de estudios en coherencia con lo propuesto en el cap. V del CNEB, es el
siguiente para los tres niveles: Inicial, primaria y secundaria.

AREAS CURRICULARES: INICIAL

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD

" < ;o

&5 Z —| Construye su identidad. 1) Se valoraa si mismo .

a O 2) Autorregula sus emociones

62



Convive y participa democraticamente
en la busqueda del bien comun

Interactua con todas las personas

Construye normas y asume acuerdos y leyes

Participa en acciones que promueven el bienestar
comun.

Construye su identidad, como persona
humana, amada por dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la
doctrina de su propia religion, abierto al
didlogo con las que le son cercanas”

Conoce a Dios y asume su identidad religiosa y
espiritual como persona digna, libre y trascendente.
Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su
entorno argumentando su Fe de manera
comprensible y respetuosa.

PSI
co

MO

Se desenvuelve de manera Auténoma a
través de su motricidad

Comprende su cuerpo.
Se expresa corporalmente.

COMUNICACION - ARTE

Se comunica oralmente en su lengua
materna

Obtiene informacidn del texto oral.

Infiere e interpreta informacion del texto oral.
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma
coherente y cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica.
Interactua
interlocutores.
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto
del texto oral.

estratégicamente con distintos

Lee diversos tipos de textos escritos en su
lengua materna

Obtiene informacidn del texto escrito.

Infiere e interpreta informacién del texto escrito.
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto
del texto escrito.

Escribe diversos tipos de textos en su
lengua materna

Adecua el texto a la situacidon comunicativa.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente.

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto
del texto escrito.

Crea los proyectos desde lenguajes

artisticos.

w N =
—_ — —

Explora y experimenta los lenguajes del arte.
Aplica procesos creativos.
Socializa sus procesos y proyectos.

Yy

Ciencia

tecnologia

Indaga mediante métodos cientificos
para construir sus conocimientos

[Eny

H W N
—_ = —= —

ul

Problematiza situaciones para hacer indagacién.
Disefia estrategias para hacer indagacion.
Genera y registra datos o informacion.

Analiza datos e informacion.

Evaliia y comunica el proceso y resultado

de su indagacion.

MATEMATICAS

Resuelve problemas de cantidad

1) Traduce cantidades a expresiones numéricas.

2)

Comunica su comprensiéon sobre los numeros vy las
operaciones

3) Usa estrategias y procedimientos de estimacion y

célculo.

Resuelve  problemas de forma,

movimiento y localizacion

Modela objetos con formas geométricas y sus
transformaciones.

Comunica su comprension sobre
relaciones geométricas

Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el
espacio.

las formas vy

COMPE
TENCIA

S

TRANS

Gestiona su aprendizaje de manera
auténoma

Define metas de aprendizaje.
Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus
metas de aprendizaje.
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4)

Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso
de aprendizaje.

Se desenvuelve en entornos virtuales
generados por las TIC

1)
2)
3)

Personaliza entornos virtuales.
Gestiona informacion del entorno virtual.
Crea objetos virtuales en diversos formatos.

AREAS CURRICULARES: PRIMARIA

AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD
3) Se valora a si mismo
4) Autorregula sus emociones
Construye su identidad. 5) Rgflexiona v ar.gumenta éticamt_ente
6) Vive su sexualidad de manera integral y responsable
de acuerdo a su etapa de
7) desarrollo y madurez
4) Interactla con todas las personas
5) Construye normas y asume acuerdos y leyes
Convive y participa democraticamente | 6) Maneja conflictos de manera constructiva.
= en la busqueda del bien comudn 7) Delibera sobre asuntos publicos.
g 8) Participa en acciones que promueven el bienestar
@ comun.
<
% 3) Interpreta criticamente fuentes diversas:
@ Construye interpretaciones histéricas 4) Comprende el tiempo histérico
o 5) Elabora explicaciones sobre procesos historicos
1) Comprende las relaciones entre los elementos
naturales y sociales
Gestiona responsablemente el espacioy | 2) Maneja fuentes de informacion para comprender el
el ambiente espacio geografico y el ambiente
3) Genera acciones para conservar el ambiente local y
global
. 1) Comprende las relaciones entre los elementos del
Gestiona responsablemente los recursos . L . .
eCondMIcos sistema e?o.nomlco y fllna.nuero.. .
2) Toma decisiones econdmicas y financieras.
Se desenvuelve de manera auténoma a | 3) Comprende su cuerpo
< través de su motricidad 4) Se expresa corporalmente
% 1) Comprende las relaciones entre la actividad fisica,
"Z" Asume una vida saludable aIimgntacic’m, postura e higiene personal y del
‘Q ambiente, y la salud.
% 2) Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida.
>
o Interactia a través de sus habilidades | 1) Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices
sociomotrices 2) Creay aplica estrategias y tacticas de juego.
7) Percibe manifestaciones artistico-culturales.
% Aprecia de manera critica | 8) Contextualiza manifestaciones artistico-culturales.
H manifestaciones artistico-culturales 9) Reflexiona creativa y  criticamente  sobre
3 manifestaciones artistico-culturales
>- . .
E Crea proyectos desde los lenguajes 4) Exp.lora yexperlmentfa\ los lenguajes del arte
z artisticos 5) Aplica procesos creativos
6) Evallay comunica sus procesosy proyectos
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Se comunica oralmente en su lengua
materna

Obtiene informacién del texto oral

Infiere e interpreta informacidn del texto oral
AdecUa, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica.
Interactua
interlocutores
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto
del texto oral.

estratégicamente con distintos

COMUNICACION

Lee diversos tipos de textos escritos en su
lengua materna

Obtiene informacion del texto escrito

Infiere e interpreta informacidn del texto.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto
del texto.

Escribe diversos tipos de textos en su
lengua materna

Adecua el texto a la situacién comunicativa.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma

pertinente.
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto
del texto escrito.

Resuelve problemas de cantidad

Traduce cantidades a expresiones numéricas.
Comunica su comprension sobre los nimeros vy las
operaciones.

Usa estrategias y procedimientos de estimacion y
calculo.

Argumenta afirmaciones sobre las relaciones
numeéricas y las operaciones.

Resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio

Traduce datos y condiciones a expresiones
algebraicas y graficas.

Comunica su comprensidén sobre las relaciones
algebraicas.

Usa estrategias y procedimientos para encontrar
equivalencias y reglas generales.

Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio
y equivalencia.

MATEMATICAS

Resuelve problemas de
movimiento y localizacion

forma,

Modela objetos con formas geométricas y sus
transformaciones.

Comunica su comprension sobre las formas vy
relaciones geométricas.

Usa estrategias y procedimientos para orientarse en
el espacio.

Argumenta

geométricas.

afirmaciones sobre relaciones

Resuelve problemas de gestion de datos
e incertidumbre

Usa estrategias y procedimientos para recopilar y
procesar datos.

Sustenta conclusiones o decisiones con base en la
informacion obtenida.

CIENCIAY
TECNOLOGIA

Indaga mediante métodos cientificos
para construir sus conocimientos

A W N R
=222 2E

ul

Problematiza situaciones para hacer indagacion.
Disefia estrategias para hacer indagacién.

Genera y registra datos e informacion.

Analiza datos e informacion.

Evalla y comunica el proceso y resultados de su
indagacion.




tecnoldgicas para resolver problemas
de su entorno

Explica el mundo fisico basandose en | 1) Comprendey usa conocimientos sobre los seres vivos,
conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo.
materia y energia, biodiversidad, tierra | 2) EvalGa las implicancias del saber y del quehacer
y universo cientifico y tecnoldgico.

1) Determina una alternativa de solucién tecnoldgica.
Diseia y construye  soluciones 2) Disefia la alternativa de solucion tecnoldgica.

Implementa y valida la alternativa de solucién
tecnoldgica.
Evalda y comunica el funcionamiento y los impactos

de su alternativa de solucidn tecnoldgica.

Construye su identidad como persona
humana, amada por Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la doctrina
de su propia religion, abiertoal didlogo
con las que le son cercanas

Conoce a Dios y asume su identidad religiosa vy
espiritual como persona digna, libre y trascendente.
Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su
entorno argumentando su fe de manera comprensible
y respetuosa

Asume la experiencia del encuentro
personal y comunitario con dios en su
proyecto de vida en coherencia con su
creencia religiosa.

EDUCACION RELIGIOSA

Transforma su entorno desde el encuentro personal y
comunitario con Dios y desde la fe que profesa.

Actla coherentemente en razén de su fe segun los
principios de su conciencia moral en situaciones
concretas de la vida.

1) Personaliza entornos virtuales.
Se desenvuelve en los entornos virtuales | 2) Gestionainformacién del entorno virtual.
generados por las TIC 3) Interactta en entornos virtuales.
2 "—_',’3 4) Crea objetos virtuales en diversos formatos
g ‘z, 6) Define metas de aprendizaje.
Eow . - 7) Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus
o > Gestiona su aprendizaje de manera .
a2 ) metas de aprendizaje.
g < autonoma 8) Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso
O de aprendizaje.
AREAS CURRICULARES: SECUNDARIA
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
1) Se valora a si mismo
=4 2) Autorregula sus emociones
<Z( E_() Construye su identidad. 3) Reflexionay argumenta éticamente
2 5 4) Vive su sexualidad de manera integral y responsable
L : de acuerdo a su etapa de desarrollo y madurez
o'z 1) Interactla con todas las personas
6] 5‘ 2) Construye normas y asume acuerdos y leyes
& 5‘ Convive y participa democraticamente | 3) Maneja conflictos de manera constructiva.
é 8 en la busqueda del bien comudn 4) Delibera sobre asuntos publicos.
o 5) Participa en acciones que promueven el bienestar
comun.
1) Interpreta criticamente fuentes diversas:
Construye interpretaciones histéricas 2) Comprende el tiempo histérico
3) Elabora explicaciones sobre procesos historicos
tﬁ 1) Comprende las relaciones entre los elementos
z—(, naturales y sociales
Q Gestiona responsablemente el espacioy | 2) Maneja fuentes de informacion para comprender el
2 el ambiente espacio geografico y el ambiente
g 3) Genera acciones para conservar el ambiente local y
L'i_j global
. 1) Comprende las relaciones entre los elementos del
Gestiona responsablemente los recursos . L. . .
econdmicos sistema econdmico y financiero.
2) Toma decisiones econdmicas y financieras.
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Se desenvuelve de manera auténoma a | 1) Comprende su cuerpo
< través de su motricidad 2) Se expresa corporalmente
g
D 3) Comprende las relaciones entre la actividad fisica,
[N . .z ..
. alimentacién, postura e higiene personal del
= Asume una vida saludable ) P 8 P y
*8 ambiente, y la salud.
S 4) Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida.
2
w Interactia a través de sus habilidades | 1) Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices
sociomotrices 2) Creay aplica estrategias y tacticas de juego.
< 1) Percibe manifestaciones artistico-culturales.
o Aprecia de manera critica | 2) Contextualiza manifestaciones artistico-culturales.
5 manifestaciones artistico-culturales 3) Reflexiona creativa y  criticamente  sobre
3 manifestaciones artistico-culturales
>
w . 1) Exploray experimenta los lenguajes del arte
= Crea proyectos desde los lenguajes ) p ¥ exp . gua)
< artisticos 2) Aplica procesos creativos
3) Evalday comunica sus procesos y proyectos
1) Obtiene informacién del texto oral
2) Infiere e interpreta informacion del texto oral
3) Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada
. 4) Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
Se comunica oralmente en su lengua -
estratégica.
materna ) o o
5) Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores
> 6) Reflexionay evalta la forma, el contenido y contexto
‘Q del texto oral.
(w]
S
:E) 1) Obtiene informacidn del texto escrito
= Lee diversos tipos de textos escritosensu | 2) Infiere e interpreta informacién del texto.
(@] . , .
o lengua materna 3) Reflexionay evalla la forma, el contenido y contexto
del texto.
1) Adecua el texto a la situacién comunicativa.
2) Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente
g y y
. . . cohesionada.
Escribe diversos tipos de textos en su - ) . .
3) Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
lengua materna ;
pertinente.
4) Reflexionay evalua la forma, el contenido y contexto
del texto escrito.
1) Obtiene informacién de textos orales.
< 2) Infiere e interpreta informacién de textos orales.
g 3) Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
<Zt coherente y cohesionada.
E Se comunica oralmente en inglés como | 4) Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
g lengua extranjera estratégica.
% 5) Interactua estratégicamente con distintos
w interlocutores.
CE) 6) Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el
8 contexto del texto oral.
é’ 1) Obtiene informacién del texto escrito.
% Lee diversos tipos de textos en inglés | 2) Infiere e interpreta informacién del texto escrito.
como lengua extranjera 3) Reflexiona y evalia la forma, el contenido y el

contexto del texto escrito.
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Escribe diversos tipos de textos en inglés
como lengua extranjera

Adecua el texto a la situacién comunicativa.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito.

trascendente, comprendiendo la doctrina

1) Traduce cantidades a expresiones numéricas.
2) Comunica su comprensidn sobre los nimeros y las
operaciones.
Resuelve problemas de cantidad 3) Usa estrategias y procedimientos de estimacion y
calculo.
4) Argumenta afirmaciones sobre las relaciones
numéricas y las operaciones.
1) Traduce datos y condiciones a expresiones
algebraicas y graficas.
2) Comunica su comprension sobre las relaciones
Resuelve problemas de regularidad, algebraicas.
2 equivalencia y cambio 3) Usa estrategias y procedimientos para encontrar
,% equivalencias y reglas generales.
< 4)  Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio
E y equivalencia.
<§‘: 1) Modela objetos con formas geométricas y sus
transformaciones.
2) Comunica su comprension sobre las formas vy
Resuelve problemas de forma, relaciones geométricas.
movimiento y localizacion 3)  Usa estrategias y procedimientos para orientarse en
el espacio.
4)  Argumenta afirmaciones  sobre  relaciones
geométricas.
1) Usa estrategias y procedimientos para recopilar y
Resuelve problemas de gestidon de datos procesar datos.
e incertidumbre 2) Sustenta conclusiones o decisiones con base en la
informacion obtenida.
1) Problematiza situaciones para hacer indagacidn.
2) Disefia estrategias para hacer indagacion.
Indaga mediante métodos cientificos | 3) Generay registra datos e informacion.
para construir sus conocimientos 4) Analiza datos e informacién.
%f) 5) Evalia y comunica el proceso y resultados de su
9 indagacion.
%’ Explica el mundo fisico basandose en | 3) Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos,
2 conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo.
: materia y energia, biodiversidad, tierra | 4) Evalua las implicancias del saber y del quehacer
z_‘) y universo cientifico y tecnoldgico.
z 5) Determina una alternativa de solucion tecnoldgica.
O Diseia y construye  soluciones 6) Disefia la alternativa de solucién tecnoldgica.
. 7) Implementa y valida la alternativa de solucidn
tecnoldgicas para resolver problemas .
tecnoldgica.
de su entorno 8) Evalla y comunica el funcionamiento y los impactos
de su alternativa de solucién tecnoldgica.
S0 Eonstruye sudldentldg'd C(er.no p(le.rbsona 3) Conoce a Dios y asume su identidad religiosa y
22 umana, amada por L1os, digna, fiore y espiritual como persona digna, libre y trascendente.

68



de su propia religion, abiertoal didlogo | 4) Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su
con las que le son cercanas entorno argumentando su fe de manera comprensible
y respetuosa

Asume la experiencia del encuentro | 3) Transforma su entorno desde el encuentro personal y

personal y comunitario con dios en su comunitario con Dios y desde la fe que profesa.
proyecto de vida en coherencia con su | 4) Actla coherentemente en razén de su fe segun los
creencia religiosa. principios de su conciencia moral en situaciones

concretas de la vida.

= 1) Crea propuestas de valor.
> 2) Aplica habilidades técnicas.
‘8 o| Gestiona proyectos de emprendimiento | 3) Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y
S < %‘ econémico o social. metas.
8 £ g 4) Evalta los resultados del proyecto de
wa - emprendimiento.
5) Personaliza entornos virtuales.
Se desenvuelve en los entornos virtuales | 6) Gestiona informacién del entorno virtual.
generados por las TIC 7) Interactua en entornos virtuales.
8) Crea objetos virtuales en diversos formatos
9) Define metas de aprendizaje.
10)Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Gestiona su aprendizaje de manera .
metas de aprendizaje.

11) Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso
de aprendizaje.

autonoma

En nuestro Colegio Alfred Werner, el aprendizaje del inglés y francés se trabaja desde inicial.

c)

d)

Metodologia: Describe las orientaciones pedagdgicas que enmarcaran los procesos de
ensefianza aprendizaje en coherencia con los planteado en el CNEB.

La metodologia de la ensefianza aprendizaje en nuestra I.E. estd enmarcada por la propuesta
metodoldgica del curriculo nacional de la educacion basica regular CNEB, en este sentido “los
enfoques transversales orientan en todo momento el trabajo pedagdgico en el aula e
imprimen caracteristicas a los diversos procesos educativos”, de tal manera que el logro de
los aprendizajes de nuestros estudiantes se haga efectivo desde el nivel inicial con el logro del
perfil de salida de los estudiantes al culminar la E.B.R.

Sistema pedagdgico: Propuesta del modelo pedagdgico del colegio: principios y teorias
educativas acordes al enfoque por competencias, es decir, promueve acciones donde los
estudiantes pueden afrontar diversas situaciones desafiantes y evaluar las posibilidades que
tienen para resolverlas.

LOS SISTEMAS DE EVALUACION Y DE CONTROL DE LOS ESTUDIANTES.

a)
b)

Sistemas de evaluacion: Considera la evaluacién desde un enfoque formativo.
Sistema de seguimiento y monitoreo de la permanencia de los estudiantes: Instrumento de
seguimiento y monitoreo de los estudiantes (asistencia, tardanzas, permanencia)

Art. 111.- El Plan Anual de Trabajo se elaborara de acuerdo a las Norma y Directiva emitidas por el

Art. 112.-

Ministerio deEducacion.

El cumplimiento y Monitoreo y Acompafiamiento del Plan Anual de Trabajo estard bajo la
responsabilidaddel Director quien hara el seguimiento respectivo de conformidad con las
disposiciones especificas de cada caso.
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Art. 113.- El trabajo técnico-pedagdgico para el personal docente, comprende una primera reunién
a fines del mes de enero, una segunda reunién en la quincena de febrero y la ultima
semana del mes de febrero.

Art. 114.- El trabajo administrativo se cumple durante todo el afio. En los meses de enero y febrero
se realizaran labores administrativas de evaluacién y planificacidon respectivamente y de
marzo a diciembre, la labor técnico pedagdgica con los estudiantes en su integridad.

Art. 115.- El afio escolar tiene una duracion de diez (10) meses de marzo a diciembre, repartidos en
cuatro (4) bimestres.

Art. 116.- Los examenes de aplazados para los estudiantes que terminaron el quinto afo de
secundaria se realizardnen la primera semana del mes de enero. A partir de la primera
semana del mes de enero se llevara a cabo el Programa de Recuperacién Pedagdgica (PRA)
para los estudiantes que salieron desaprobados en el nimero y cantidad de areas que de
acuerdo a norma deban recuperar.

Art. 117.- El curriculo de educacién que imparte nuestra |.E. comprende experiencias formativas e
informativas dentro del desarrollo de la Nueva Propuesta Pedagdgica, acorde con los
valores y el desarrollo de los avances culturales y tecnolégicos.

Art. 118.- La planificacién educativa y los programas de estudio se haran de conformidad a lo
normado por el Ministerio de Educacién y los objetivos de la I.E.

Art. 119.- El proceso ensefanza - aprendizaje estara acorde con las caracteristicas de la I.E. utilizando
la metodologiaadecuada que lleve a optimizar el aprendizaje del estudiante.

Art. 120.- El Director como primera autoridad de la I.E. es responsable de la administracién de la
misma; de él depende el control, la planificacidn, la programacién, el monitoreo vy
acompafiamiento, la conduccidn y la evaluacién de la labor educativa y administrativa, asi
como del personal que labora en dicha area.

Art. 121.- Nuestros Planes de Estudios se rigen por las normas y directivas del Ministerio de
Educacion y por la naturaleza propia de nuestra I.E.

Art. 122.- Las Competencias, capacidades, logros y contenidos basicos siguen los lineamientos
generales de los programas de estudio elaborados por el Ministerio de Educaciéon con la
adecuacidn a Programas Regionales, necesarios a nuestra concreta realidad, sin limitar la
capacidad creadora del profesor.

Art. 123.- El Personal Directivo, Docente y Estudiantil participan en las actividades culturales,

religiosas, deportivasy civico-patrioticas que programa la I.E.

CAPITULO Il

DEL PLANTEAMIENTO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Art. 124.- El Periodo de Planeamiento y Organizacion del trabajo de las diversas actividades del
afo lectivo se realiza a partir de la primera reunion a fines del mes de enero, una segunda
reunion en la quincena de febrero y colegiadamente la uUltima semana de febrero y
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comprende principalmente acciones de:
- Matricula
- Acciones de complementacién, reajuste, recuperacidn y subsanacion.
- Elaboracidn del cuadro de distribucidn de horas de clase

- Formulacién del Plan Anual de Trabajo.
- Programacion Curricular por ciclos y por area.

- Formulacion del plan de Actividades que incluye el Calendario Escolar.

- Preparacion de Néminas de Educandos por grados y secciones.

- Confeccidn de los horarios de clase.

- Preparacién de Materiales Educativos y otras actividades, todas ellas previstas y
tratadas en formaminuciosa en el documento pertinente.

Art. 125.- En la elaboracién del Plan Anual de Trabajo debe de participar todo el personal de la l.E. y
es aprobado por la Direccion antes del inicio del afo lectivo.

Art. 126.- El Plan Anual de Trabajo debe comprender fundamentalmente los siguientes aspectos:
- Trabajo Académico.
- Actualizacion Docente.
- Monitoreo y Acompafiamiento Educativo
- Promocién Educativa Comunal.
- Tutoriay Orientacién Educativa.
- Calendario Civico y Comunal y otras actividades.
- Coordinacién con padres de familia.
- Adecuacion y mejoramiento de la infraestructura.

Art. 127.- El Monitoreo y Acompafiamiento en la I.E. es de responsabilidad del personal Directivo y
Jerarquico y debe comprender acciones de Asesoramiento, Promocion y Evaluacion,
dirigidas a optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Art. 128.- En todos los grados y/o areas el docente determina la metodologia, selecciona los medios
y materialesde apoyo y el tipo de evaluacién, con sujecion a la politica educativa de la I.E.
de modo que:

Estén en funcién del grado de madurez del educando.
Propicien el autoaprendizaje y el aprendizaje grupal.
Utilicen recursos del medio.

Estén de acuerdo con el area.

Art. 129.- Las tareas escolares fuera del horario de clases se asignan con fines formativos y de
afianzamiento del aprendizaje, aplicacién y transferencia del mismo. Estas tareas deben
ser dosificadas, motivadoras, variadas, agiles y compatibles con la realidad familiar y social
del educando. El docente debe orientar la realizacion de las mismas sobre la base de un
esquema de trabajo preestablecido.

Art. 130.- La educacion religiosa se imparte en todos los ciclos procurando alcanzar los objetivos vy el
contenidoaxioldgico de la I.E., de acuerdo a la establecido en el CNEB.

Art. 131.- Los textos escolares y material educativo deben de ser coherentes con los planes vy

programas deestudio y se consideran como material auxiliar que complementa la accién del
profesor.
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TiTULO VII

DEL INGRESO, MATRICULA Y TRASLADO

CAPITULO |

DELINGRESO Y LA CUOTA DE INGRESO

Art. 132- DEL INGRESO Y LA CUOTA DE INGRESO. -

a)

b)

d

~

f)

Todo estudiante que postule su ingreso a cualquier grado o afio de estudios en nuestra
I.E., debera ser inscrito por sus padres o apoderados. Para ello llenara la Solicitud de
Inscripcidn que sera recabada en la administracidn y se completara con los documentos
requeridos en ella.

La cuota de ingreso se realiza mediante un Unico pago y otorga al estudiante el derecho
a obtener una vacante y permanecer en el colegio hasta la culminacidn de sus estudios.
Puede ser pagado a través de una Unica cuota o en cuotas parciales a inicio de cada nivel
o ciclo.

La devolucion del pago de la cuota de ingreso se realiza en caso de traslado de la
matricula o de retiro voluntario del estudiante. Es aplicable a los usuarios del servicio que
resuelvan un contrato o acuerdo de prestacién de servicio educativo vigente con el
colegio, al momento de la entrada en vigencia del Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacidn Basica Regular.

El calculo para la devolucion de la cuota de ingreso toma en cuenta el tiempo de
permanencia del estudiante en el colegio, asimismo, puede deducir la deuda que los
usuarios hayan adquirido al momento de solicitar la devolucién. La férmula a aplicarse se
encuentra establecida en el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacion Basica Regular.

Los usuarios acuerdan con el colegio la forma y el plazo de devolucién de la cuota de
ingreso. Si el monto a devolver es mayor a 1 UIT, el plazo para la devolucién no debe
exceder los 06 meses, contados a partir de la suscripcién del acuerdo.

Los postulantes inscritos pasaran por el siguiente procedimiento:
1.- Derecho de postulacidn: nosotros NO cobramos ningun tipo de cobro por postular
anuestra |.E.
2.- Recepcidén de los documentos de admisién: Formatos que el colegio pone a su
disposicion en secretaria o nuestra pagina web que son necesarios para este
proceso:
* Solicitud de Admision (Doc. N21)
* Ficha de datos personales (Doc. N2 2)
* Carta de aceptacioén de las condiciones de este proceso de admision (Doc. N2 3)
* Los documentos que se solicitan son los siguientes:

a.- Del estudiante postulante:

- Foto o escaneo del DNI a colores y por ambos lados

- Copia simple de la ultima libreta

- Fotografia del postulante

- Llenar la solicitud de admisidn (se encuentra en nuestra pagina
web) Doc. N21b.- De los padres de familia o apoderado del

postulante:

- Foto o escaneo del DNI a colores y por ambos lados de ambos padres o apoderado (salvo

casos especiales)

72



Los documentos que se solicita deben ser enviados al siguiente correo: mesade

- Foto o escaneo de un recibo de agua o luz de su domicilio
- Constancia de “No Adeudo” del colegio de procedencia.

partes@colegioalfredwerner.edu.pe

g)

h)

j)

3.- Entrevista psicoldgica: luego del andlisis del expediente de postulacién, se les enviara
a su whatsappo correo la fecha y hora de la entrevista.
4.- Entrega de resultados: en un plazo de cuatro dias se les hard conocer los resultados
de lapostulacién.

Para ingresar a seguir estudios en la I.E. se requiere haber sido aprobado por la comisién
de ingresos que tendra en cuenta la entrevista personal y las vacantes que se presenten
en las diferentes secciones de acuerdo a las metas de atencién sefialadas anualmente por
la Direccion.
Todo estudiante nuevo ingresa con matricula condicionada.

Las edades minimas de admisién son las siguientes:

- ParaInicial tres, cuatro y cinco afios de edad cumplidos al 31 de marzo.

- 6 afios cumplidos al 31 de marzo para los postulantes al Primer Grado de Primariay 12

afios cumplidos para los estudiantes que ingresan al Primero de Secundaria.

Criterios de admisién:
Siempre respetando las normas vigentes asi como nuestro Reglamento Interno, los criterios
son lossiguientes (no necesariamente en ese orden):
a.- La familia se identifica con los valores de nuestro colegio
b.- El afan formativo de la familia, coincide con nuestra axiologia
c.- Contar con hermanos o hermanas en nuestro colegio
d.- Ser hijos o hijas de ex alumnos de nuestra I.E.
e.- Ser hijos o hijas de hermanos ex alumnos de nuestro colegio
f.- Ingresos suficientes e historial crediticio que garantice el pago de nuestros costos.

CAPITULO I

DE LA MATRICULA

Art. 133.- DE LA MATRICULA

a)

b)

La matricula es un proceso administrativo por el cual los postulantes adquieren la
condicidn de estudiantes de la I.E. y por tanto les genera derechos y obligaciones.

La matricula se realiza a peticién de los padres o apoderados y con la presentacién de
los siguientesdocumentos:

- Copiadel D.N.I. del estudiante por ambas caras.

- Copiadelos D.N.I. de los PP.FF. por ambas caras.

- 4 fotos tamafio carné

- Partida de nacimiento original.

- Ficha Unica de Matricula emitida por el SIAGIE.

- Tarjetade informacién académica del afio o grado inmediato anterior.

- Certificado de Estudios segun el caso.

- Certificado de Convivenciay Disciplina Escolar.

- Boleta de Venta de tesoreria por los pagos correspondientes.

- Constancia de No Adeudo de la |.E. de origen.

- Copiadel recibo de luz, agua o teléfono.

c) Lagestion de matricula se hace una solavez cuando ingresa el estudiante. El plazo maximo
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para su cancelacidon es el 31 de marzo del afio lectivo. En esta oportunidad se llena la
Ficha Unica de Matricula en el SIAGIE. Cada afio debe reservarse la matricula antes del
inicio del afio lectivo, de acuerdo al rol que sefiale la Direccién. De no hacerlo dentro del
plazo estipulado perderd su derecho sin opcidén a reclamosya que su vacante serd
otorgada a nuevos estudiantes.

d) La matricula se realizard en forma digital a través de un formulario que se le enviara a los
PP.FF.

e) Los estudiantes que mantengan deuda actual o atrasada, no podran matricularse en el
afo lectivo siguiente.

f) Es competencia de la Direccion aprobar la Ndmina de Matricula y sefialar el nimero de
vacantes por seccidn de acuerdo con la politica educativa de la I.E.

CAPITULO Ill

DE LOS TRASLADOS

Art. 134.- DE LOS TRASLADOS: Los traslados de matricula podran solicitarse por los padres de familia o
apoderado en cualquier época del aiio hasta el término del plazo normado por el Ministerio
de Educacion.

TITULO VIl
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |

DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA

Art. 135.- Las pensiones de ensefianza son reguladas por la Promotoria de la I.E., previa elaboracion
del presupuesto de operacién, de conformidad con la legislacion vigente.

Art. 136.- La pensién de ensefianza es anual y se divide en 10 cuotas mensuales. En la fecha
establecida se abonardel pago de la matricula, los otros 10 restantes, al finalizar cada mes
lectivo. El pago posterior dard lugar al cobro de un interés establecido en el documento
gue firman los PP.FF. en la matricula.

Art. 137.- El atraso en el pago de las pensiones de ensefianza de dos o mas meses, SERA
COMUNICADO a las centrales de riesgo como INFOCORP u otras para su conocimiento.

Art. 138.- De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la I.E. esta facultado a NO entregar los
Certificados de Estudios de los periodos no pagados y no matricular a los estudiantes
deudores al afio siguiente.

Art. 139.- PROCEDIMIENTOS DE COBRANZA POR ATRASO DE PENSIONES

EL COLEGIO queda facultado a realizar las gestiones que sean necesarias para recuperar la deuda
por pago de pensiones, dirigido a los Padres de Familia y siguiendo el siguiente protocolo:
a) Cuando la deuda tiene un atraso mayor a 10 dias naturales, el drea de Tesoreria



cursard una carta simple dirigida al Padre de Familia, a su domicilio, al correo
electronico, WhatsApp o a través del intranet del colegio (Cubicol), recordando su
compromiso de pago.

h) Cuando la deuda tiene un atraso mayor de 20 dias, se remitird una Carta de
requerimiento de pago con la firma de la Direccién, a su domicilio, al correo
electronico, WhatsApp o a través del intranet del colegio (Cubicol), solicitando cumplir
el compromiso asumido en el Contrato de Prestacidn de Servicios Educativos del afio
correspondiente.

€) Cuando la deuda tenga un atraso mayor de 30 dias, se citard a los Padres de Familia
para realizar un compromiso de pago a través de nuestra 4rea Legal.

d) En caso de incumplimiento EL COLEGIO invocara los alcances del articulo 53 numeral
53.2 del Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU mediante comunicacién formal a su
domicilio, al correo electrénico, WhatsApp o a través del intranet del colegio
(Cubicol).

En cualquiera de los casos y atendiendo las posibilidades del Padre de Familia, se podran suscribir
los siguientes documentos:

- Compromiso y Reconocimiento de deuda

- Transaccidn Extrajudicial

- Acta de Conciliaciéon

CAPITULO Il

AYUDAS ECONOMICAS

Art. 140.- El Colegio podrd otorgar ayudas econdmicas a los estudiantes que por su situacion lo
requieran, previa solicitud del padre o apoderado y luego de un estudio realizado por el
Comité de Asesoramiento Interno y de acuerdo a lo considerado en el Presupuesto de la
I.E.; las ayudas en mencidn no constituyen una obligacidon permanente de la I.E.

Art. 141.- Las decisiones finales sobre estas ayudas se toman en la Gerencia las mismas que serdn
asentadas en acta y luego comunicadas a los interesados por escrito.

Art. 142.- Los criterios para el otorgamiento de ayudas seran las siguientes por orden
de prioridad:
1.- Situacion de orfandad, que conlleve serios problemas econémicos.
2.- Situacion econémica deficitaria, previa evaluacion.
3.- Padres de familia con dos o mas hijos en el Colegio, previa evaluacién de su
capacidad econdmica.

Art. 143.- El Colegio otorga ayudas econdmicas de acuerdo al presupuesto aprobado.

Art. 144.- Para solicitar la ayuda se requiere:
- Que el estudiante tenga por lo menos un afio de antigliedad en la I..E.
- Estar matriculado en el periodo para el cual se solicita la ayuda.
- Que el estudiante haya permanecido en calidad de invicto durante el afio anterior.
- Que el estudiante ocupe el tercio superior del ranking general en su respectivo grado.

Art. 145.- La ayuda econdmica en las pensiones de ensefianza serd otorgada por el lapso del afio que
se aprobd dicha ayuda y se dard por concluida durante el transcurso del afo si las
circunstancias en que fueron otorgadas hubieran terminado.
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Art

Art

. 146.- Ademas de los criterios considerados, para gozar de este beneficio, el estudiante deberd

permanecer invicto en sus calificaciones al finalizar cada periodo demostrando buena
conducta y disciplina; caso contrario perderd inmediatamente este beneficio.

. 147 .- El estudiante que no cumpliera con lo especificado en el articulo anterior perderd este

beneficio, el que serd otorgado a otro estudiante que no lo alcanzé en la adjudicacion de
acuerdo al orden de prioridad y al ranking general por nivel.

Art. 148.- Los estudiantes que hayan sido beneficiados con ayudas econémicas especiales deberdn

estar al dia y pagar sus mensualidades dentro de los plazos establecidos; en caso de no
cumplir con este requisito perderdn el beneficio.

Art. 149.- Respecto a las becas:

e Gozaran de media beca (50%) de la Pensién Educativa, cuando fallezca el padre o la madre.

e Cuando el estudiante pierda su padre y a su madre, gozard de tres cuartos de beca
(75%) de laPensién Educativa.

o Este beneficio sera evaluado cada bimestre por el comité de TOE

¢ El hecho de recibir este beneficio no representa obligacion alguna por parte del colegio.

Art. 150.- Referente a los hijos de los trabajadores que laboran en la I.E:

Art

Los hijos de trabajadores de la |.E. gozaran de un 50% de descuento en la matricula y
pension educativa, sujetandose esta ayuda a las condiciones que rigen para los demas
estudiantes beneficiados. De igual manera estas deben ser pagadas de forma puntual.

.151.- Relativo a los descuentos especiales, se aplicaran de acuerdo a los siguientes casos:

a) Descuento para el caso de hermanos: sera del 5% (cinco por ciento) sobre la pensién oficial.

b) Descuento por pronto pago: se aplicara el 5% (cinco por ciento) sobre la pensidn oficial, excepto
si tiene pension especial. En este caso el descuento sera del 7% (siete por ciento).

c) Descuento por ser hijo de ex alumno: el descuento sera del 8% (ocho por ciento) sobre la
pensidn oficial.

Nota: En ningun caso los descuentos son acumulables.

Art. 152.- Estos beneficios estaran sujetos a las siguientes condiciones:

a) El pago puntual de la matricula y pension educativa.

b) El estudiante mantendrd evaluaciones con logros entre Ay AD.

c) La conducta del estudiante no deberd presentar ninguna observacion.

d) Si llegado el caso se incumpliese con alguna de estas condiciones, se perdera el beneficio en
el mes en curso o al siguiente mes de ocurrida la falta.

TiITULO IX

E LAS NORMAS COMUNES PARA EL PERSONAL EN GENERAL

CAPITULO |

DEL REGIMEN LABORAL

Art. 153- Son servidores de la I.E. todas las personas que prestan sus servicios en ella con relacion de
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dependencia,de acuerdo a las normas laborales vigentes y debidamente registrados en la
planilla de remuneraciones.

Art. 154- Los servidores de la I.E. estan sujetos al régimen laboral de la ley N2 4926 o Régimen de la
Actividad Privada, modificatorias y ampliatorias y a las disposiciones especificas
contempladas en el presente Reglamento, siendo por tanto su cumplimiento obligatorio.
Los niveles de administracién que serelacionan con la politica del personal y su ejecucion
son:

- La Promotoria.
- La Direccién

Art. 155.- El personal docente cuando se trata de vacaciones se sujetara a las normas dispuestas
en el presenteReglamento y demas dispositivos legales pertinentes al régimen laboral de

la actividad privada.

Art. 156.- La jornada laboral del personal docente se fija en el presente Reglamento, de conformidad
con el Régimende la Actividad Privada.

Art. 157.- Toda comunicacion de caracter administrativo, laboral, académico, etc. Sera hecho
mediante el correo institucional, el WhatsApp oficial del colegio o de manera escrita, sin

gue estas sean excluyentes.

CAPITULO Il

DE LA INCORPORACION

Art. 158.- Son requisitos para ingresar a trabajar en el Centro Educativo:
a) Acreditar buena conducta, careciendo de antecedentes policiales y penales.
b) Gozar de buena salud. Serd facultad de la I.E. el hacer firmar una Declaracién Jurada de
Buena Salud.
c) En el caso de personal docente deberd tener una capacidad moral, fisica y mental
compatible con elejercicio magisterial.
d) Poseer los conocimientos y habilidades requeridos para el cargo al que se postula.
- En el caso del Personal Docente: Titulo Profesional en Educacion, Titulo
Académico de Especialista en la opcién laboral a la que postula, Titulo Académico
o Certificadode eficiencia profesional.
- En lo que concierne al Personal Profesional acreditara Titulo Profesional al cargo
gue postula yCertificados de especializacion.
- En el caso del Personal de Apoyo Administrativo: Educacién Secundaria Completa
y CertificaciénTécnica adecuada.
- En el caso del Personal de Servicio: Educacién Primaria y Secundaria completa.
e) Haber sido aprobado en el proceso de seleccién.
f) Firmar el Contrato de Trabajo pertinente como aceptacidn de las condiciones de la I.E.

Art. 159.- El proceso de seleccidon consiste en:
a) Revisién de lainformacién y documentacién presentada.
b) Evaluacidn de laidoneidad del postulante y de las pruebas a que les someta para medir

su capacidadprofesional o de conocimiento segun el cargo para el que postula. Estas
pruebas son: Académica, Administrativa y Psicoldgica.

¢) Evaluacién del resultado de las entrevistas sostenidas con el postulante.

Art. 160.- La toma de personal de la I.E. es atribucion de la Promotoria con el asesoramiento de la
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Direccidn si fuera necesario. La primera elaborara el Contrato de Trabajo respectivo.
Art. 161.- Las funciones del Personal Docente y no Docente se establecen en el presente Reglamento
y se transcriben en documento que se entregara a cada servidor cada ano al iniciarse el

afno lectivo (Manual de Operaciones y Funciones)

Art. 162.- La Direccién de la I.E. promueve la actualizacién y perfeccionamiento del Personal Docente y no
Docente.

CAPITULO Ill

DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Art. 163.- Se cifien a las siguientes clausulas:
a) Los servidores de la I.E. seran contratados de acuerdo a dispositivos legales vigentes.

b) El Contrato de Trabajo tiene por objeto estimular la prestacién libre y personal de
servicios, en formasubordinada a cambio de una remuneracion convenida.

c) El Contrato de Trabajo no exime del periodo de prueba previsto por las leyes laborales.

d) Enel Contrato de Trabajo debe constar el nimero de documento de identidad, Titulo y/o
Capacitacion,domicilio, jornada de trabajo, funciones y obligaciones, sueldo mensual y
vigencia de contrato.

e) Los contratos del personal se efectuaran de acuerdo a legislacién laboral de la Actividad
Privada.
f) Los Contratos con el personal extranjero se sujetaran a lo dispuesto por la ley.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 164.- Son derechos de los servidores de la |.E. los siguientes:

a) Percibir por las labores que realiza de acuerdo a contrato, las remuneraciones
gue se tenganestablecidas por disposiciones legales y por la Promotoria de la
I.E.

b) Serinformado de las disposiciones que norman sus condiciones de trabajo.

c) Recibir capacitaciéon de acuerdo con las funciones desempefiadas y las necesidades
institucionales.

d) Ser inscrito en EsSalud de acuerdo a las leyes vigentes y A.F.P. o S.N.P. de acuerdo
a decisién deltrabajador.

e) Ser evaluado periédicamente en su rendimiento.

f) Gozar del periodo vacacional y obtener permisos y/o licencias de acuerdo a las normas
institucionalesprevistas en el presente Reglamento y conforme a ley, siempre y cuando
éstos no perjudiquen el normal desenvolvimiento de las acciones educativas.

Art. 165.- Son obligaciones de los servidores de la I.E. los siguientes:
a) Mantener en toda ocasidn un comportamiento personal y social acorde con la axiologia de
la I.E.
b) Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y dedicacién
buscando su autosuperacion.
c) Cumplir con la jornada de trabajo convenida, los turnos establecidos y las indicaciones

dadas.
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d) Respetar los niveles jerarquicos y el principio de autoridad.

e) Participar en los programas de capacitacién cuando le sean requeridos.

f) Abstenerse de hacer todo tipo de proselitismo politico y religioso.

g) ldentificarse plenamente con la axiologia de la I.E.

h) Inculcar en los estudiantes el amor por su patria, su cultura y su colegio y el firme
propdsito de defenderlos.

i) Respetar ala poblacion estudiantil.

j) Queda terminantemente prohibido a todo el personal de la I.E. que realice actos de
comercio, venta de tangibles no autorizados por la Direccidn, asi como realizar y/o
recibir préstamos entre los trabajadores, padres de familia y estudiantes dentro de las
instalaciones de la I.E., siendo considera esto como falta grave.

CAPITULO V

DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA

Art. 166.- Todos los trabajadores estdn obligados a registrar su asistencia tanto a la hora de ingreso
como a la horade salida. La omisidn en el registro se considerard inasistencia. Asimismo,
en el reloj biométrico se debera marcar cada vez que abandone la I.E. (puentes, permisos,
etc.).

Art. 167.- Se considera tardanza en el ingreso después de la hora establecida. De manera excepcional
y justificada de manera documentada (foto), se tolerara 5 minutos de tardanza.

Art. 168.- Se considera falta la inasistencia al trabajo sin justificacion alguna.

Art. 169.- Por ser este centro de trabajo una Institucidon Educativa, también se considera falta la
inasistencia a las actividades extraescolares programadas por la Direccién (entrega de
libretas, actividades civicas, artisticas, culturales y/o deportivas), previamente
comunicadas, aunque éstas no estuvieran enmarcadasdentro de la jornada regular laboral.

Art. 170.- La asistencia del personal sera supervisada diariamente por la persona encargada quien y
al finalizar cada mes elevard a Direccidn y a Promotoria un informe estadistico de las faltas
y tardanzas registradas.

Art. 171.- La justificacién de una falta se hara por escrito acompafiando la documentacion de ley.

Art. 172.- Todo servidor después de haber registrado su asistencia al trabajo estd obligado a
permanecer en la L.LE. En caso de urgente necesidad el permiso podrd otorgarlo la
Direccidén para los profesores o la Gerencia para el resto del personal, siempre y cuando
no atente al desarrollo de la labor educativa.

Art. 173.- La asistencia a las reuniones de trabajo o de informacién tienen caracter de obligatorio ya
gue ellas estanconsideradas dentro de la jornada de trabajo.

Art. 174.- El trabajo realizado fuera de la jornada regular debe ser informado por escrito y autorizado
para recibir un tratamiento econdmico especial. Consecuentemente se informara a la
Direccidn sobre el trabajo a realizarse y su respectiva sustentacion, para ser tomado en
cuenta como arreglo compensatorio al tiempoque se ha de recuperar.

Art. 175.- El descuento aplicable por tardanzas y/o inasistencias estd determinado por la jornada



respectiva y elmonto de su haber de la siguiente manera:
- Porausencia justificada por motivos particulares el equivalente a medio dia de trabajo.
- Por ausencia injustificada el equivalente a un dia de trabajo hasta un mdaximo de
tres dias (mdastiempo pasa a constituir abandono ya tipificado).
- Por tardanzas en monto de minutos acumulados en el mes.

- Estos descuentos estaran afectos a las tardanzas y/o inasistencias a reuniones

convocadas por la Direccidn de conformidad al presente articulo.

CAPITULO VI

DE LOS PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES

Art. 176.- DE LOS PERMISOS

a) Se tramita permiso cuando el servidor tenga que ausentarse temporalmente por un
maximo de tres dias.

b) Se considera permiso por los siguientes motivos:

- Atencidn o asuntos de la I.E.
- Problemas de salud ocupacional o de indole vital, con documentacion acreditada.
- Asuntos particulares graves debidamente acreditados.

c) Setramitard el permiso mediante solicitud a la Direccion con copia de la Gerencia.

d) Al tramitar un permiso por motivos particulares debera tenerse en cuenta la menor
incidencia que dicho permiso cause al desarrollo de las acciones educativas.

e) El tiempo de permiso por asuntos particulares deberd compensarse con la misma
cantidad de tiempo utilizado en trabajos extraordinarios, para lo que se procederd
conforme a lo normado. En el caso de que no se produjera la compensacién, el tiempo
de permiso por motivos particulares estara sujeto a losdescuentos consiguientes en el
haber mensual.

Art. 177.- DE LAS LICENCIAS
Procede licencia de acuerdo a las disposiciones legales contempladas en la ley N2 4916
paraempleados particulares y en la Ley 19990 de Seguridad Social
Art. 178.- DE LAS VACACIONES
a) De conformidad con la legislacion vigente el personal de la I.E. tiene derecho a 30 dias
de vacaciones anuales o lo que le corresponda de acuerdo al tiempo trabajado.
b) El personal administrativo y de servicio de acuerdo a ley N2 4916, tiene derecho a 30
dias devacaciones anuales o lo que le corresponda de acuerdo al tiempo trabajado.
c) Las vacaciones del personal administrativo y de servicio, se otorgaran segun el rol
establecido, quien recibira por memorando la autorizacién de salida, de acuerdo a las
necesidades de la I.E.

CAPITULO VI

DE LA CLASIFICACION Y EVALUACION DEL PERSONAL

Art. 179.- DE LA CLASIFICACION
a) Los servidores de la I.E. se clasifican de la siguiente manera:
- Personal Docente.
- Personal Administrativo.
- Personal de Mantenimiento y de Servicio.
b) El personal Docente se clasifica de acuerdo a los criterios siguientes:
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- Personal a tiempo completo.
- Personal a tiempo parcial

Art. 180.- DE LA EVALUACION DE PERSONAL

a)
b)
c)

d

~

f)

~

g

h

~

=~
=

El sistema de evaluacion serd permanente, integral y sistemdtico con el objeto de
conseguir unaconstante mejora en el desempefio de las funciones sefialadas.

Los servidores de la I.E. deberan ser evaluados sin excepciones empleando criterios
adecuados.

El Director tiene la obligacion de evaluar permanentemente al personal a su

cargo en cuanto alcumplimiento de sus funciones en forma permanente.

Los aspectos que se tendra en cuenta para la evaluacién integral, ademas de los descritos
en el contrato de trabajo, seran registrados en la ficha de evaluacion y son los siguientes:
= Desempeiio laboral.

= Calidad y cantidad de trabajo.

= |niciativa, creatividad e interés profesional.

= Integridad, comportamiento y relaciones humanas.

= Puntualidad y responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.

= Asistencia y puntualidad a las actividades programadas por la Direccién.

= Cooperacion y aporte al desarrollo y mejora de la I.E.

Para evaluar la cantidad y calidad de trabajo se tendrd en cuenta la incidencia de aciertos
y errores en el desempefio de la funcién, la mayor o menor cantidad de actividades
desarrolladas y la cooperacién demostrada.

Para evaluar la iniciativa, creatividad e interés profesional se tendrd en cuenta las ideas
para mejorar eltrabajo, la participacion en eventos de capacitacidon y en el trabajo de
equipo.

Para evaluar los niveles de cumplimiento se tendra en cuenta el empleo efectivo del
tiempo y la puntualidad en la entrega de los trabajos sefalados.

Para evaluar la integridad, comportamiento y relaciones humanas se tendran en cuenta
la honradez académica, discrecion y actitud serena y equilibrada con los estudiantes y
companieros de trabajo.

Para evaluar la asistencia y puntualidad se tendra en cuenta el nimero y tiempo de
tardanzas y/o inasistencias registradas.

Los resultados de la evaluacién se comunicardn a Promotoria y al interesado al finalizar
el proceso, ya sea en forma oral o escrita.

Los nuevos trabajadores deberan ser evaluados peridédicamente desde el primer mes de
su ingreso, de manera que se pueda adoptar la decisién que corresponda al vencimiento
del periodo de prueba o al término de su contrato.

CAPITULO VIII

DE LOS ESTIMULOS

Art. 181.- El personal docente, administrativo y de servicio que sobresalga en el cumplimiento de

sus funciones o realice acciones excepcionales en favor del proceso educativo y de la I.E.
se hard acreedor a los siguientes estimulos:

- Agradecimiento

- Felicitacidn

- Diploma de Honor

- Medallas

- Becas

-0
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Art. 182.- Son consideradas como acciones extraordinarias las que se desarrollan promoviendo
mejoras importantes en el proceso educativo.

Art. 183.- Todos los estimulos serdn considerados cada afio en la Hoja de Evaluacién General de
Trabajo, la que se registra en el archivo personal.

CAPITULO IX

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y ARMONIA LABORAL

Art. 184.- Armonia Laboral

La

institucion debe velar por mantener la armonia laboral entre trabajadores y

empleadores de lasiguiente manera:

Los superiores inmediatos deben estar en constante y permanente comunicacién con
el personal a su cargo, a quienes debe orientar y encaminar hacia la correcta actuacion
laboral, para evitar actos deindisciplina e incumplimiento de obligaciones, en el
ejercicio de sus funciones.

La Gerencia propiciara reuniones periddicas con los superiores o personal jerarquico
para conocer oportunamente la situaciéon de relaciones laborales en cada drea
especifica de trabajo, y disponer lasmedidas pertinentes que en cada caso particular
pudieran ameritarse.

La Gerencia podra convocar reuniones periddicas con los colaboradores para efectos
de tratar, atender y/o resolver sus reclamos o peticiones de interés general. En tal
sentido, los trabajadores comunicaran a la Direccién o a quien haga de sus veces, la
agenda con los puntos a ser tratados, con una anticipacion no menor de tres dias
habiles.

Art. 185.- Objeto de la sancidn disciplinaria
Las medidas disciplinarias tienen por finalidad brindar al trabajador la oportunidad de
corregir suconducta y/o entendimiento laboral, salvo que esta constituya, de acuerdo a
las normas legales, causal de despido o destitucién.

Art. 186.-Aplicacion de la sancidn disciplinaria

La

sancion disciplinaria sera determinada con criterio de justicia y se aplicara en forma

proporcional a lanaturaleza y gravedad de la falta cometida, asi como la reincidencia de
la falta y a los antecedentes disciplinarios del trabajador.

Tratandose de una misma falta por varios trabajadores, la I.E. podrd imponer sanciones
diversas a todosellos, en atencion a las circunstancias sefialadas en el presente articulo y
otros coadyuvantes, segun criterio.

Art. 187.- Faltas Disciplinarias
Las faltas disciplinarias se clasifican en faltas leves y graves.

a)

Se consideran faltas leves:

El ejercicio de actividades particulares o ajenas a las funciones encomendadas, durante
la jornada de trabajo

Perturbar la funcién de los trabajadores de la I.E. a través de actos tales como: ingerir
alimentos en lasareas de trabajo durante las horas de clase (salén de clase, biblioteca,
multimedia, auditorio, laboratorio de ciencias, biblioteca, laboratorio de idiomas y sala
de profesores); escuchar musica en alto volumen y otros que perturbe la tranquilidad.
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No concurrir a su puesto de trabajo inmediatamente después de registrar su ingreso a
laborar o al término del refrigerio.

No usar el uniforme de manera adecuada dentro de la I.E.

Dormir en el centro de trabajo.

Hacer uso de las redes sociales, correo electréonico de la I.E. para fines personales,
durante su horade dictado.

Fomentar reuniones ajenas a las funciones asignadas al trabajador.

Dejar las maquinas, equipo y fluido eléctrico encendidos después de concluida su labor.
Entrega tardia de la documentacién técnico pedagdgicos (Plan anual, Unidades, sesiones,
etc.)

Las tardanzas injustificadas y reiteradas.

El no avisar oportunamente a la |.E. en caso de ausencia, en este caso debe Ilamarse

a primera horapor la mafiana o preverse la ausencia el dia anterior para que se pueda
programar su reemplazo.

El solicitar permisos para concurrir a EsSalud sin que se emplee para tal fin.

La inasistencia a las actividades programadas por la |.E., sean estas reuniones de trabajo,
deinformacién o aquellas en que sean necesaria la asistencia del personal.

El ausentarse de su ambiente de trabajo sin autorizacién de la Direccidon o Promotoria.

El atender asuntos particulares en horario de trabajo.

Organizar o promover, ventas o rifas en las que intervengan los estudiantes sin
autorizacion deDireccidén y Promotoria. Promover y mantener tertulia en horas de labor
ya sea con docentes, padres de familia o estudiantes.

Solicitar o recibir dadivas de los estudiantes o de los padres de familia.

Comer en horas de trabajo.

Tener desordenado y sucio su lugar de trabajo.

Hacer uso del teléfono celular en horas de trabajo.

Permitir que los estudiantes ingresen comidas a los salones.

b) Se consideran faltas graves:

El incumplimiento de las disposiciones laborales vigentes, las disposiciones normativas
de la institucidn, asi como los enunciados de este Reglamento

El dictar clases particulares a los estudiantes de la I.E. ya sean del grado o seccién
gue tiene a sucargo o de otro grado o seccidn.

La reiterada desobediencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores jerarquicos
Las inasistencias injustificadas y laimpuntualidad reiterada

Salir de la institucidn o abandonar las labores sin autorizacién

No cumplir con las comisiones de servicio que se le hubieran asignado (reemplazos,
acompafiamientoen los recreos, comisiones para las actividades, ambientacion, etc.) o
desviarse del cumplimiento de las mismas.

Operar equipos que no hubieran sido asignados al trabajador o que no tenga autorizacién.
Entrega tardia de la documentacién técnico pedagdgica (Plan anual, Unidades,
sesiones, etc.) en forma recurrente.

Difundir, suscribir o prestar declaraciones o realizar manifiestos, dentro o fuera de la
institucion, cualquiera que sea el medio, que dafiasen la imagen de la L.E. y/o
honorabilidad de sus funcionarios, trabajadores, padres de familia o alumnado.

Dar a conocer a terceros, documentos que revisten caracter de reservados.

Dafiar o destruir documentos, bienes, equipos e instalaciones de la I.E.

Introducir en las reuniones protocolares que organice la I.E. o consumir en el
mismo, bebidasalcohdlicas o sustancias alucindgenas.

Realizar actos que generen desorden o indisciplina (realizar actos refiidos contra
la moral y lasbuenas costumbres).

Presentar documentos o titulos falsos.
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- Intervenir como abogados, apoderados, representantes, patrocinadores, asesores,
arbitros o peritosparticulares en Procesos Judiciales en los que la I.E., tenga condicion
de demandante o demandado.

- Intervenir en asuntos, casos o procesos administrativos que se lleven contra la I.E.

- Solicitar o aceptar retribuciones monetarias, obsequios, donaciones, atenciones,
agasajos o similares de proveedores, alumnado, padres de familia o personas que
busquen el compromiso o la accién oficialdel trabajador.

- Todo acto que constituya la pérdida de confianza por la infidencia o falta de lealtad con la
Institucion.

- Todo lo estipulado en el articulo 25 del D.L. 728, Ley de Productividad y Competitividad
laboral.

- Lasreiteradas faltas descritas en el articulo anterior.

- Elincumplimiento de las funciones del cargo o negligencia que ocasione dafio o riesgo
grave contralas personas, los bienes o seguridad de la I..E.

- Los actos de inmoralidad y falta de ética profesional.

- El abandono de los educandos exponiéndolos a peligros fisicos o morales, ya sean
en el horariolectivo o en los recreos.

- La utilizaciéon de los materiales de la I.E. en provecho propio.

- El extraer de la I.E. algunos de sus bienes o documentacion sin autorizacion expresa de
la Direccidn oPromotoria.

- Realizar actividades politicas entre sus colegas y estudiantes.

- Lafalta de respeto de palabra o de obra a las autoridades de la I.E.

- Citar estudiantes a la I.E. o en otro lugar sin conocimiento ni autorizacion de la Direccién ni
de los PP.FF.

- El abuso de autoridad con los estudiantes debidamente comprobado.

- Laausencia injustificada a sus obligaciones laborales en forma reiterada.

- Las ausencias injustificadas no consecutivas por mas de tres dias en un mes o de
10 dias en elsemestre.

- El prestarse dinero o bienes de PP.FF. o companieros de trabajo.

Art. 188.- Sanciones disciplinarias aplicables
Las sanciones disciplinarias aplicables a los trabajadores de la I.E. son las siguientes:
a) Amonestacidn verbal o escrita.
b) Suspensidn sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) dias.
c) Destitucion o despido, resolviendo el Contrato de Trabajo segun corresponda.
Las infracciones leves tienen como consecuencia las sanciones de: Amonestacion vy
Suspension y lasinfracciones graves se sancionan con Destitucion o Despido.

Art. 189.- Criterios para la aplicacidn de sanciones
Las sanciones se aplican sin atender necesariamente al orden enumerado en el articulo
anterior, sino enfuncion a la naturaleza y gravedad de la falta, con atencién del nivel jerarquico
de quien la ha cometido.

Art. 190.- Amonestacién — Suspension:

Amonestacion:

Se aplica cuando la falta considerada por la Direccidn no reviste gravedad, la que sirve de
precedente ante las faltas graves. La amonestacion es escrita o verbal y se aplica para las
faltas leves o cuando éstasno revisten cierta gravedad por los dafios y perjuicios que
originan. Esta sancion es impuesta por la Direccién, Coordinacion y/o jefe inmediato
mediante Memorandum indicando los hechos que la motivancon copia al legajo del
trabajador, previo proceso de investigacion para los trabajadores de la actividad privada.
Asimismo, la Direccidn podra aplicarla en los casos de tardanzas reiteradas e inasistencias
injustificadas en que incurran los trabajadores.
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Suspension:

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica por un maximo de treinta (30) dias. El
numero de dias de suspension sera propuesto por el jefe inmediato y deberd contar con
la aprobacidn del superior jerdrquico de este. La sancidon se oficializa por resolucion del
Jefe de Personal.

En caso de los trabajadores sujetos a la carrera administrativa, la sancion se oficializa por
resolucion de la maxima autoridad administrativa de la I.E.

Art. 191.- Cese Temporal
El cese temporal procede cuando la falta leve es reiterativa y/o reviste tal gravedad que
sea pertinente sancionarsele con severidad, pudiendo aplicarse por un maximo de un mes
o treinta (30) dias.
La sancién sera aplicada por la Direccidn mediante resolucién. La apertura del Proceso
Administrativosera formulada por la Direccion.

Art. 192.- Despido o Destitucion
El despido o destitucion del trabajador procede cuando su conducta configura causa justa
de despido prevista en las disposiciones legales vigentes. Se materializa de acuerdo a lo
establecido por Ley. La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario
sumarisimo.
En todos los casos, las resoluciones de sancién deberdn constar en el legajo personal del
servidor.

Art. 193.- Las faltas descritas seran sancionadas, segun su incidencia, con amonestacion por escrito
con copia alarchivo personal con fines de evaluacion y con copia al Ministerio de Trabajo.

Art. 194.- Las faltas descritas como graves seran sancionadas con el despido del servidor segin
decreto Ley N218471. En este caso, el despido sera notificado al trabajador por carta

notarial y comunicacién simultdnea a la Autoridad de Trabajo, con la indicacién de la
causal de despido y fecha en que cesa el trabajador.

CAPITULO X

DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE ATENDER ASUNTOS LABORALES Y TRAMITACION

Art. 195.- La dependencia encargada de atender asuntos laborales y su tramitacion es la Direccion,
misma quedebera velar por los derechos y obligaciones de los trabajadores.

Art. 196.- Para el inicio de cualquier tramite se debera presentar una solicitud o formulario (segin

corresponda).
La Direccidon respondera el mismo en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Art. 197.- Todos los trabajadores deberan acatar las 6rdenes que expida la Direccion, en mérito al
formatopresentado.

TiTULO X
E LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO

CAPITULO |



DE SUS DEBERES, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y DERECHOS

Art. 198.- Los Padres de Familia, tutor o apoderado, son los Primeros Educadores Naturales, quienes
encomiendancompletar la formacidn de sus hijos a la I.E. mediante la matricula oficial de
la cual se desprenden sus derechos y obligaciones.

Art. 199.- En concordancia con nuestro Proyecto Educativo Institucional se mantendra una estrecha
comunicacionentre la LLE. y los PP. FF. con el propdsito de establecer principios y
actividades que coadyuven en la formacidn del estudiante. Todo comunicado debera ser
aprobado por Direccidn, de lo contrario no tendra ningtin tipo de validez.

Art. 200.- DEBERES: Los padres de familia, tutor o apoderado, al matricular a sus hijos, asumen los

siguientesdeberes con la I.E.:

a) Apoyar el logro de los objetivos planteados por la Direcciéon de la I.E.

b) Velar por el prestigio y progreso del plantel.

c)  No contravenir las disposiciones emanadas de las autoridades de la I.E.

d) Concurrir al plantel en las fechas de Escuela para Padres; se sellard la agenda
para nuestrocontrol.

e) Firmar los documentos oficiales, citaciones y esquelas, enviados a través de sus hijos en
la agenda.

f)  Aceptar y ser consecuentes con la axiologia de la I.E., participando en la formacidn
en valores desus hijos.

g) Asistiralas citaciones personales y colectivas brindando su activa participacion.

h)  Enviar a su hijo debidamente uniformado, aseado, con puntualidad y debidamente
implementadopara el logro de su formacién integral.

i) Cumplir con lo establecido en los documentos de compromiso firmados en el
momento de lamatricula.

j)  Respetary hacer cumplir el presente reglamento en lo que a los hijos se refiere y a
sus obligaciones como padres.

k)  Asistir puntualmente al llamado de la I.E. y hacerse responsable de la formacion de
sus hijos y/orespetar las decisiones de la I.E.

Art. 201.- OBLIGACIONES Son obligaciones de los padres de familia:

a) Cumplir oportunamente con el pago de las pensiones de ensefianza.

b)  Matricular a su hijo dentro del cronograma establecido por la I.E., caso contrario perdera
su vacante.

c) Concurriralal.E. obligatoriamente en la fecha y en el horario establecido para:

- Recoger el Informe de progresos de aprendizaje y convivencia
- Por citacion expresa de la I.E.
- A las actividades de los padres de familia aprobadas por la I.E.

d) A participar en el proceso educativo de sus hijos, apoyando y respetando los
principios. normas,disciplina y demas disposiciones complementarias dictadas por la
I.E., asi como Ejemplo de Vida.

e) Apoyar el logro de los objetivos planteados por la Direccién de la I.E.

f)  Velar por el prestigio y progreso del plantel.

g) Firmarlos documentos oficiales, citaciones y esquelas.

h) Norealizarreunionesfueradelal.E. sinautorizacion de la Direccién paratratarasuntos
relacionadoscon el Colegio, bajo pena de sancidn.

i)  Acatar y respetar las medidas disciplinarias establecidas por la LE., por la
contravencion de los Arts. 30 y 31 del Capitulo I, Titulo Ill del presente reglamento
que regula los deberes y prohibiciones del estudiantado.

j)  Nointerfieren en asuntos técnico-pedagdgicos y administrativos que disponga la |.E.




Art. 202.- PROHIBICIONES: Los padres de familia deben abstenerse de:

a) Dejar en secretaria o por teléfono encargos de cualquier naturaleza, para ser
comunicados oentregados a los estudiantes, salvo casos excepcionales.

b) Ingresar alas aulas sin previa autorizacion de la Direccion.

c) Buscar a los profesores en las aulas durante las horas de clase. Se les hard llegar
el horario deatencién del docente para su conocimiento.

d) Organizar actividades a nombre del colegio sin la autorizacién de la Direccidn, en las
instalacionesdel mismo o fuera de ellas.

e) Expresar criticas sobre disposiciones del colegio en presencia de sus hijos.

f) Promover y/o consumir licor en las instalaciones del colegio.

g) Utilizar, reproducir, distribuir y/o comercializar textos en fotocopias.

Art.203.-Elingresoalal.E. “ALFRED WERNER” es voluntario, los padres de familia, tutor o apoderado
gue solicitany logran acceder a una vacante para sus hijos, lo hacen bajo el compromiso
de cumplir con todas y cada una de las disposiciones que emanan de la I.E. Asimismo, se
someten a las decisiones normativas y disciplinarias que se dictan, por esta razén, al
momento de la matricula, los padres de familia, tutor o apoderado, expresardn su
voluntad de cumplir con los requerimientos que formula la L.E., mediante una
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LA POLITICA Y VALORES DE LA I.E. |a cual se
observara rigurosamente.

Art. 204.- La L.E. podra facilitar las instalaciones del plantel para actividades necesarias en la
formacidn de los estudiantes o reuniones relacionadas con las actividades de promocion,
previa coordinacion y autorizaciéon de la Direccién y Promotoria.

Art. 205.- DERECHOS:

a) Conocer el proceso educativo de sus hijos y las evaluaciones, conforme al rol de
entrevistas que programe el Colegio.

b) Recibir de la I.E. charlas y orientaciones Pedagdgicas, Psicoldgicas, etc. para mejorar
el proceso educativo y formativo de sus hijos.

c)  Recibir mensualmente la informacién sobre el progreso académico y de convivencia
de sus hijos, asicomo de los medios de recuperacién académica, sin perjuicio al
cumplimiento del pago de pensiones de ensefianza.

d) Participar en todas las actividades que programe la |.E. a nivel de padres de familia.

e) Alareserva de la vacante previa presentacion, en la fecha prevista, de la Solicitud
de Reserva deMatricula.

f)  Alamatricula de su hijo, respetando las fechas del Rol de Matricula establecido.

g) A recibir informacion sobre los dispositivos legales, reglamentos y demas
disposiciones normativasde la I.E. que sean de su competencia.

h) La oportunidad de presentar reclamos en forma alturada, mesurada y correcta
en su debidotiempo.

i) Latramitacidon en los tiempos establecidos de sus solicitudes y demas documentos
oficialesrelacionados con la educacién que brinda la I.E.

j) A ser informados sobre la metodologia de trabajo en las diversas areas y el
procedimiento deevaluacién.

CAPITULO Il

DE LOS COMITES DE AULA

Art. 206.- Los Comités de Aula de la I.E. se organizaran con la finalidad de participar en el apoyo al



profesor de aulaen el proceso de ensefianza aprendizaje, y en especial, colaborara con el
mantenimiento mejora y conservaciéon del aula y servicios que la I.E. brinde a los
estudiantes. Es un drgano de apoyo y como tal, coadyuvan poderosamente al logro de los
objetivos y metas de la I.E. Sus funciones las determina la Direccion.

Art. 207.- Son sus funciones:
a) Trabajar coordinadamente con los tutores.
b) Reunirse periédicamente para tratar las situaciones especificas del aula.
c) Presentar un Plan Anual de Trabajo.
d)  Apoyar la gestion educativa del profesory el tutor.

Art. 208.- Para el ejercicio de sus actividades el Comité de Aula elaborara un Plan Anual de Trabajo,
el mismo que serd formulado y ejecutado con el asesoramiento del profesor o tutor del
aula, debiendo informar a la Direccion oportunamente sobre dichas acciones, para su
aprobacion y ejecucién.

Art. 209.- Las actividades a que se refiere el articulo anterior estaran orientadas al mejoramiento del
aula, en ninglncaso se orientaran a viajes de excursion o andlogos, los cuales deberdn
de contar necesariamente conla autorizacion expresa de la Promotoria y la Direccion de
la l.E.

Art. 210.- Los padres de familia, participan en el proceso educativo de sus hijos de conformidad con
lo establecidoen el presente reglamento, observando estrictamente los principios,
normas, disciplina y demds disposiciones complementarias dictadas por la I.E.

TITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

Art. 211.- El incumplimiento del pago de pensiones, genera moras, intereses, gastos administrativos
y legales, losque seran de cargo del Padre de Familia.

Art. 212.- Al momento de la ratificacion de la matricula, no podran existir montos pendientes de
deuda por concepto de pensiones de ensefianza u otros, los que seran cancelados
previamente.

Art. 213.- El presente Reglamento constituye el documento normativo de la organizacion vy
funcionamiento de la LE. Su interpretaciéon y aplicacion corresponde a la autoridad
legitimamente constituida.

Art. 214.- Con el propésito de dar realce al Aniversario de la I.E., se realizardn concursos y eventos
escolares que pongan de manifiesto el conocimiento y avance de nuestros estudiantes
en las diferentes disciplinas y areas de aprendizaje tales como:

- Lectura.

- Matematica.

- Teatroy Danza.

- Cocinay Reposteria.

- Idiomas (inglés y francés)
- Artes Plasticas.

- Mdsicay Canto.

- Deportes.
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- Otros

TiITULO XII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 215.- Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento serdn resueltos por la Direccidon
de la I.E. con el asesoramiento de los diversos comités.

Art. 216.- El presente Reglamento serd sujeto a cualquier modificacidn posterior que suponga ajuste a
las leyes administrativas, civiles, laborales y mejoramiento en la labor educativa.
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ANEXO 1

REFERENCIA: GUIA DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE
ARMAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS — OFICIO MULTIPLE N° 007-23-MINEDU/VMGI,

DE FECHA 25 DE AGOSTO 2023

DERECHOS DEL ESTUDIANTE
1.1 Recibir el servicio educativo de calidad
1.2 Trato digno y respetuoso teniendo en cuenta la edad y la formacién del estudiante.
1.3 Garantizar un ambiente de convivencia y seguridad socioemocional

PROHIBICIONES Y ACCIONES PREVENTIVAS
1.4 Traer al Colegio o portar objetos de valor: joyas, celulares, calculadoras y otros no requeridos
por los docentes, sin cumplir el protocolo.

1.5 Portar cualquier clase de objetos con los que pueda hacerse dafio o causarlos a otros miembros
de la comunidad (armas, objetos punzocortantes o sustancias nocivas, no autorizadas por
profesionales.

1.6 Dialogar para que tomen conciencia, los nifios, adolescentes y Padres de Familia que el portar lo
prohibido los lleva a cometer infraccidn a la Ley Penal con consecuencias de acciones que aplica
la Ley con el objeto de socializacion segun la gravedad y lo determinado por la autoridad
competente.

1.7 Los Padres de Familia son responsables junto con sus hijos del contenido de sus mochilas, por
tanto, estdn comprometidos en las responsabilidades en este sentido, en la Institucion Educativa
se brindara charlas, participacion en actividades civico culturales para prevenir el cumplimiento
estricto y asi evitar dafos al estudiante y los miembros de la comunidad,

1.8 Los Padres de Familia seran los promotores en la revisién del contenido que porten sus hijos al
Colegio, permanentemente y/o autorizar a la Institucion Educativa para la verificacion del
contenido de la misma en caso fuera necesario.

1.9 Agregar como contenido para que sea analizado estas medidas en todas las areas,
especialmente: Tutoria, Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, para otorgar un
reconocimiento al trabajo de los estudiantes en estas acciones preventivas.

LA DETECCION
1.10 La deteccidn de objetos prohibidos es responsabilidad en la Institucién Educativa de todo el
personal incluyendo a los propios estudiantes y Padres de Familia, quienes dardn aviso
inmediato al docente o personal mas cercano y el Direct5or de la Institucion implementara las
acciones en cada caso particular, cuidando la integridad fisica y psiquica de los estudiantes.

1.11 El Director o persona que haga sus veces cumplira el protocolo segun el caso, comunicando
al Padre de Familia o apoderado que no cumplid con la observancia de las normas

ACCIONES O SITUACIONES
1.12 Esresponsabilidad del personal Directivo y de Convivencia:
4.1.1 Reportar las incidencias a la UGEL de lo acontecido con respeto y sigilo para mantener la
integridad, seguridad y proteccién de toda la comunidad.

4.1.2 El plazo que tiene es de 48 horas para que el comité de Gestidn y Bienestar del Educando
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decida la sancién y las acciones formativas para el estudiante involucrado, mientras ello
ocurre, él estudiante estard suspendido, en su casa donde recibira el servicio educativo
virtualmente o como lo determine la Direccion.

4.1.3 La Direccidon con el apoyo de especialistas de Convivencia Escolar de manera preventiva
antes de la culminacion de la medida de suspensién en una reunién con los involucrados
promovera la reflexion y el compromiso que eviten danos a si mismos y a otras personas.

4.1.4 La Institucion Educativa garantizard el acompafiamiento de personal especializado de la
UGEL, de la DEMUNA, la UPE, EL MIMP, que aseguren el apoyo socioemocional y la salud
mental al estudiante de parte de las autoridades competentes.

Nota: Las actividades arriba indicadas serdn atendidas de manera preventiva y prioritaria por todo el
personal, debe figurar en cuaderno de asambleas como acuerdos a cumplirse en Tutoria y que
lo comenten los estudiantes con sus Padres, donde firmara el estudiante y los Padres como
evidencia del dialogo que tuvieron.

El presente debe permanecer en la Carpeta pedagdgica del Docente.

El drea de Psicopedagogia es responsable de la verificacion del cumplimiento de las acciones
encomendadas.
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ANEXO 2

PROTOCOLOS ACTUALIZADOS EN MERITO A LA RESOLUCION MINISTERIAL N°383-2025-
MINEDU, APLICABLES A LA MODALIDAD PRESENCIAL.

PROTOCOLO DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

Protocolo 01 -Violencia fisica y/o psicologica

Definiciones:

y a

requieran atencién médica (fracturas, heridas profundas, hematomas severos).

privaciones. Por ejemplo: ridiculizar, burlarse, aislar, insultar, menospreciar, ignorar,

psicoldgica puede generar ansiedad, depresién, angustia u otros trastornos emocionales.
e Alcances:

Educacién Béasica Regular considerando la etapa del desarrollo en la que se encuentran.

e Violenciafisica: Estodo acto o conducta intencional que cause o pueda causar dafio a la integridad corporal

la

salud. (Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU). Por ejemplo: pufietes, jalones de pelo, mordeduras,
torcedura de brazos, entre otros similares. La violencia fisica puede generar lesiones graves que

e Violencia psicolégica:
Es toda accion u omisiébn que cause o pueda causar dafio psicolégico, trastornos del desarrollo o

discriminar,

amenazar, gritar, entre otros similares. (Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU). La violencia

El presente protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados corresponden al nivel inicial de la

Los integrantes del Comité de Gestién de Bienestar que participaran en el presente protocolo son el
director de la IE, responsable de convivencia escolar, coordinador de tutoria y en los casos donde se
encuentre involucrado un estudiante con discapacidad, participara el responsable de inclusién.

prevencion de situaciones de | (TOE) y tutor
violencia escolar en el aula de los

estudiantes involucrados.
B. El desarrollo de tutorias individuales
con los estudiantes

agredidos y agresores, asi como la
orientacion a sus familias.

Accibén

Paso Intervencion Responsable Instrumento Plazo de

atencion
(Dias
habiles: 30
dias)

El director de la IE convocar4d a | Director y | Acta de reunion con | Dia 02

reunion a los integrantes del CGB | Responsable de | los miembros

involucrados, o el que haga sus veces, | Convivencia involucrados del

para determinar las medidas de | Escolar CGB o el que haga

proteccion para los estudiantes afectados sus

por el hecho de violencia. Asimismo, veces.

determinara las medidas correctivas que

se adoptaran con

el estudiante agresor.

Coordinar con los —  tutores: | Coordinador de | Acta de primera | Dia 02

A. El desarrollo de talleres o | Tutoria y | reunibn con los

proyectos en las horas de tutoria | Orientacion tutores

grupal relacionadas a la | Educativa

(o]
N




Reunion con el padre de familia | Director Actas de | Dia 02
oapoderado de los | yResponsablede primerareunion con
estudiantesinvolucrados por separado, | ConvivenciaEscol | los padresde familia
parainformarles sobre la situacién | ar oapoderados de
deviolencia presentada, la ruta deatencion losestudiantesinvolu
del protocolo, asi comolas medidas de crados.
proteccion ycorrectivas que se adoptaran
y loscompromisos para la mejora de
laconvivencia.Tratdndose de —
estudiantesmayores de  edad, la
intervencionse realiza directamente con
elestudiante.En las II.LE.E que cuentan
con residencia y los familiares vivanen
comunidades lejanas, sepodra iniciar la
intervencionconsiderando la participacion
delos responsables de dichosservicios.
Sin perjuicio de ello, sedebe informar a la
familia por losmedios indicados por estos.
Anotar el hecho en el Libro de | Director y | Libro de Registro de | Dia 03
Registro de Incidencias de la IE Responsable Incidencias
de  Convivencia
Escolar
Reportar en el Portal SiseVe vy | Director y | Portal SiseVe Dia 03
subir las evidencias exigidas en el Portal. | Responsable
de  Convivencia
Escolar
Derivacion Se indicara al padre de familia | Director Actas de | Dia 02

oapoderado de los
estudiantesinvolucrados (agresor
yagredido), o al estudiante mayorde edad
para que acudan alcentro de salud u otro
serviciodisponible  para  recibir la
atencibonmédica y/o psicoldgica, en
loscasos que se estime pertinente.En el
caso de los estudiantesresidentes del
Modelo de ServicioEducativo Secundaria
con Residencia Estudiantil en el ambito
Rural (MSE SER) secoordinara con el
responsable debienestar y promotores
debienestar a fin de acompafar
alestudiante, en todos los casos sedebe
informar al padre oapoderado de las
medidas ycompromisos de mejora.En
caso de que el estudianteprovenga de
pueblos originarios(otra lengua originaria),
asi comoestudiantes con
discapacidad(auditiva, visual, etc.), tiene
elderecho de acceder ylo
brindarleinformacién segin su condicion.

yResponsablede
ConvivenciaEscol
ar

primerareunién con
los padresde familia
oapoderados de
losestudiantesinvolu
crados
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Seguimient | Reunirse con los tutores del aula | Director, Acta de segunda | Dia7 al 29

o] de los estudiantes involucrados | Coordinador  de | reunion con los
para evaluar las acciones | TOE , | tutores
realizadas a fin de fortalecer los aspectos | Responsable de
socioemocionales y académicos de los | Convivencia
estudiantes a fin de garantizar la | Escolary Tutores
continuidad educativa de los estudiantes
involucrados.

Reunirse con el padre de familia | Director Oficio de | Dia7 al 29
oapoderado del estudiante agresorpara comunicacion a
verificar el cumplimiento delos DEMUNA o UPE o
compromisos. Y ante laSeguimiento Fiscalia de Familia,
negativa de dicho cumplimiento,se Mixta o Juzgado de
informard las omisiones a susdeberes Familia o Mixto
derivados de la responsabilidad parental a adjuntando acta.

la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio

y Adolescente (DEMUNA) y en su

ausencia a la Unidad de Proteccion

Especial (UPE). En caso de la ausencia

de estos servicios, a la Fiscalia de Familia

o Fiscalia Mixta, o Juzgado de Familia o

Juzgado Mixto. Se levantara un acta de la

reunionen la que conste

dichoincumplimiento o] la

inasistenciainjustificada a dos reuniones.

Cierre Cerrar el caso cuando se haya cumplido | Director y | Acta de cierre del | Dia 30
todas las acciones mencionadas en el | Responsable de | caso por parte de
protocolo y se ha informado al padre o | Convivencia los integrantes del
apoderado de los estudiantes | Escolar CGB involucrados,

involucrados de las acciones realizadas.
En caso de estudiantes mayores de edad
de los CEBA, esta accion se realiza con el
estudiante.

con buscandose al
padre o apoderado
de los estudiantes o
directamente el
estudiante,

tratAndose de mayor
de edad de los
CEBA. Se adjuntara

el cargo de
notificacion a la
familia 0 el

estudiante mayor de
edad, en caso de
inasistencia.
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PROTOCOLO DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

Protocolo 02 - Acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying)

Definiciones:

El acoso entre estudiantes (bullying): Es un tipo de violencia que se caracteriza por conductas intencionales,
de hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada por parte
de uno o varios estudiantes, con el objeto de intimidar o excluir, atentando asi contra su dignidad y el derecho a
gozar de un entorno escolar libre de violencia (articulo 3 del Reglamento de la Ley N* 29719, Ley que promueve
la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas).

Ciberbullying: Es una modalidad de acoso entre estudiantes que se realiza a través del uso de tecnologias de la
informacién, incluyendo redes sociales (instagram, tik tok, snapchat, twich, facebook, etc.) plataformas de
mensajeria, juegos en linea (roblox y otros) y otras herramientas digitales como la inteligencia artificial (1A), entre
otros. Se manifiesta mediante la publicacién de contenidos humillantes, ofensivos o amenazantes que pueden
incluir el acceso no autorizado a cuentas personales, la suplantacion de identidad y la manipulaciéon de imagenes,
videos o textos, incluso mediante el uso de inteligencia artificial generativa. Asimismo, mediante el envio de
mensajes vejatorios, amenazantes y humillantes por medio de mensajeria instantanea, correo electrénico o
celular, entre otros.

Alcances:

Hay abuso de poder (el estudiante agredido es incapaz de defenderse y salir de esta situacion).

Es un comportamiento reiterativo y sistematico, que puede ocurrir a diario. Para considerar acoso escolar
(bullying), el acto de violencia debe ocurrir al menos en dos ocasiones, estableciendo un patron de
comportamiento hostil.

El bullying y ciberbullying debe ser atendido en la IE. De existir graves afectaciones, y/o dafios en el estudiante como,
por ejemplo, fracturas, heridas profundas, hematomas severos, ideacion suicida, afectaciones en el desarrollo
socioemocional, entre otros, los hechos deben ser comunicados a la autoridad competente (Policia Nacional del
Peru, Ministerio Pablico o Poder Judicial). Para el caso del ciberbullying, el comportamiento reiterativo y sistematico
no es una caracteristica en este tipo de violencia, debido a la naturaleza masiva y simultanea de la difusién de la
agresion a través del uso de las tecnologias de la informacién, de las redes sociales y otras plataformas digitales, lo
gue amplifica el impacto del acto violento de manera inmediata y sostenida. El acoso entre estudiantes (bullying y
ciberbuliying) no se presenta en nifios de ia primera infancia, es decir no existe bullying ni ciberbullying perpetrado
por nifios menores de 9 afios*. Es preciso indicar que se toma como referencia, la Observacion General N°7 del
Comité de Derechos del Nifio que define a la primera infancia como el periodo comprendido hasta los 8 afios. En
casos de ciberbullying cuando el presunto agresor no ha sido identificado, se recabara toda informacion digital con
la que cuente el estudiante agredido: capturas de pantalla, grabacion de mensajes, copia del URL en donde se
cuelga o colgé la informacion ademés de todas las evidencias que haya podido guardar. En dicho acto, se debe
recomendar a los estudiantes que no contesten los mensajes y las llamadas, que pueden bloquear a los Contactos
y que es posible reportar a los administradores de las plataformas digitales para el bloqueo o cancelacién del registro
de usuario.

Cuando existan graves afectaciones a la vida, el cuerpo y la salud y, dafios en la persona cometidos por estudiantes
mayores de 14 (infraccion a la ley penal) el director orientara al padre de familia o apoderado del estudiante agredido,
a acudir a la Comisaria o Fiscalia de Familia o Mixto a informar dicho hecho.

Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente protocolo son el director de la
IE, responsable de convivencia escolar, coordinador de tutoria y en los casos donde se encuentre involucrado un
estudiante con discapacidad, participara el responsable de inclusién.

Plazo de
atencion
Paso Intervencion Responsable Instrumento | (Dias
habiles: 30
dias)
Acta de
Reunién con los integrantes del CGB Involucrados, o el reunién con
gue haga a sus veces, para determinar las medidas de | Director y | los
proteccion para los estudiantes afectados por el hecho | responsable  de | integrantes .
. : - L . . . Dia 02
de violencia. Asimismo, determinard las medidas | convivencia del CGB
correctivas que se adoptaran con los estudiantes | escolar. involucrados
agresores. o el que haga
Sus veces
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Comunicar a los tutores de los estudiantes involucrados
en los hechos de acoso escolar (bullying o ciberbullying),
las medidas de proteccion adoptadas y los acuerdos para
la mejora de la convivencia para el seguimiento
correspondiente. Asimismo, coordinar con el tutor:
A. El desarrollo de talleres o proyectos en las horas de

tutoria relacionadas a la prevencion del acoso escolar en Acta de
el aula de los estudiantes involucrados (presuntos| Coordinador de | primera Dia 02
agresores, agredidos, espectadores) cuya tematica| TOE y tutor reunion con
aborde las causas que originaron el acoso (agresion por los tutores
orientacion sexual, nacionalidad, raza, discapacidad,
condicién social, etc) ademas de sus consecuencias.
Accién B. El desarrollo de tutorias individuales con los
estudiantes agredidos y agresores dando mayor énfasis
en habilidades socioemocionales necesarias
para la convivencia, asi como orientacion a sus familias.
Reunion con los padres de familia o apoderados de los
estudiantes involucrados, por separado, para informar la
ruta de atencién del protocolo, asi como las medidas
correctivas y de proteccion adoptadas y los compromisos
para la mejora de la convivencia. Acta de
Tratdndose de estudiantes mayores de edad de los| Director y | primera
CEBA, la intervencion se hace con el|Responsable de|reunion con| .,
. . . . . . Dia 02
estudiante involucrado en el hecho de violencia. | Convivencia los padres de
En las I.I.LE.E que cuentan con residencia y donde los | Escolar familia o]
familiares se encuentren lejos de la IE, se apoderados.
podra iniciar la intervencion
considerando la participacion de los responsables de
dichos servicios. Sin perjuicio de ello, se debe informar a
la familia por los medios indicados por estos.
Anotar el hecho en el Libro de Registro de Incidencias y Director y Libro de
reportarlo en el Portal SiseVe, siempre que no haya sido Registro de
. Responsable de ; . .
reportado. En los lugares donde no exista acceso a . . Incidencias | Dia 03
. . Convivencia
internet, comunicar a la UGEL para el apoyo al reporte o Portal
. . . Escolar .
llamar a la linea gratuita del SiseVe. SiseVe
Se indicard al padre o apoderado de los estudiantes
involucrados (agresor y agredido), o al estudiante mayor
de edad para que acudan al centro de salud mental u otro
servicio disponible para recibir la atenciéon psicoldgica.
En el caso de los estudiantes residentes del Modelo de
- . . . . Acta de
Servicio Educativo Secundaria con Residencia primera
Estudiantil en el @mbito rural (MSE SRE) se coordinara | Director y -
. reunién con
S con el responsable de bienestar y promotores de|Responsable de .
Derivacion . X ~ : . . los Dia 02
bienestar a fin de acompafar al estudiante, en todos los | Convivencia
. . padres  de
casos se debe informar a los padres de familia o | Escolar o
) . familia o]
apoderados de las medidas y compromisos de
apoderados

mejora. En caso que el estudiante provenga de pueblos
originarios (otra lengua originaria), asi como estudiantes
con discapacidad (auditiva, visual, etc.), tiene el
derecho de acceder y/o brindarle informacion segun su
condicion.
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Reunirse con el tutor del aula de los estudiantes

. . . ) Director y | Acta de
involucrados para evaluar las acciones realizadas a finde
. . L Responsable de | segunda .
fortalecer los aspectos socioemocionales y académicos . . L Dia 07 al 29
. . L | Convivencia reunién con
de los estudiantes y garantizar la continuidad educativa
) . Escolar, Tutor los tutores.
de las o los estudiantes involucrados.
Reunirse con el padre o apoderado del estudiante
agresor para verificar el cumplimiento de los Oficio de
Seguimient compromisos. Y ante la negativa de dicho cumplimiento, comunicacio
o se informara las omisiones a sus deberes derivados de n a DEMUNA
la responsabilidad parental a la Defensoria Municipal de o UPE o
la Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en su ausencia Fiscalia,
a la Unidad de | Director Mixta o| Dia 07 al 29
Proteccion Especial (UPE). En caso de la ausencia de Juzgado de
estos Familia o]
servicios, a la Fiscalia de Familia o Fiscalia Mixta, o Mixto
Juzgado de Familia o Juzgado Mixto Se levantara un adjuntando
acta de la reunion en la que conste dicho incumplimiento acta.
o0 la inasistencia injustificada a dos reuniones.
Acta de
cierre del
caso por
parte de los
integrantes
del
CGB
involucrados,
convocandos
e al padre o
apoderado
Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas las de los
acciones . estudiantes
. . Director y
mencionadas en el protocolo y se ha informado al padre Responsable  de o]
Cierre de familia o apoderados de los estudiantes involucrados p_ . directamente | Dia 30
. . A Convivencia .
de las acciones realizadas. En caso de estudiantes Escolar al estudiante,

mayores de edad de los CEBA, esta accion se realiza
con el estudiante.

tratandose
de mayor de
edad de los
CEBA. Se
adjuntara el
cargo de
notificacion a
la familia o el
estudiante
mayor
edad,

en caso de
inasistencia.

de
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PROTOCOLO DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

Protocolo 03 -Violencia con uso de armas

La violencia con uso de armas de fuego o armas blancas en el ambito escolar entre estudiantes puede manifestarse de
diversas formas, que van desde acciones como coaccion, amenazas hasta afectaciones y dafios a la integridad personal,
la salud y la vida de los estudiantes .
La aplicacion del presente protocolo, asi como sus definiciones tienen en cuentan ademas las disposiciones del 6rgano
rector y autoridades competentes en la materia de uso y manipulacion de armas, asi como el marco juridico que regula
dicha materia.

Definiciones:

e Armas de fuego: Cualquier arma que conste de por lo menos un cafién por el cual una bala o proyectil puede ser
descargado por la accion de un explosivo y que haya sido disefiada para ello o pueda convertirse facilmente para
tal efecto.

¢ Arma blanca: Objeto constituido por una hoja metalica u otro material de caracteristicas fisicas semejantes,
cortante 0 punzante, como una navaja, cuchillo, machete, pufial, entre otros, que pueda utilizarse para
amedrentar o causar dafio. (Diccionario panhispanico del espafiol juridico).

Alcance:

e  Este protocolo se activa cuando el estudiante hace uso de un arma (de fuego o blanca) para intimidar, coaccionar,
amenazar o agredir, es decir, para ejercer violencia.

e Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente protocolo son el director de
la IE, responsable de convivencia escolar, coordinador de tutoria y en los casos donde Se encuentre involucrado
un estudiante con discapacidad, participara el responsable de inclusion.

Plazo de
Responsabl atencion
Paso Intervencion o P Instrumento (Dias
hébiles: 30
dias)
Cualquier integrante de la comunidad educativa que
tome conocimiento de que un estudiante hace uso de
un arma (de fuego o blanca) debe informar al director
de la ILE. En todo momento se garantizard la
confidencialidad de la persona que brindé Ila
informacion. El director de la I.E. comunicara el hecho
a la policia para la intervencion correspondiente. .
o . . Acciones
Asimismo, se debe comunicar a los padres de familia .
i . realizadas
0 apoderados de los estudiantes involucrados, para . .
ue e inmediatam
q ente de
apersonenalal.E. - .
. . . . . conocido el
Si el arma esta en custodia por la autoridad educativa, aso
Accién no se debe manipular y se debe esperar que llegue la | Director Informe a UGEL elabora e}i
policia para que procedan con la incautacion del .
. . . - informe
arma. El director de la IE evaluard la situacion de hasta las 24
riesgo y, de comprobar que existe peligro para la vida
. . . horas de la
de los estudiantes o del personal, dispondra la . -
. . . intervencion
evacuacion parcial o total de la |.E, comunicando a los
padres de familia o} apoderados.
Atencion médica:
En el caso que hubiera un herido producto del uso de
armas, el director de la IE debe trasladarlo de
emergencia de forma inmediata al servicio de salud
mas cercano informando paralelamente al padre de
familia o apoderado del estudiante agredido.
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Reunion con los integrantes del CGB involucrados, o
el que haga sus veces, para determinar las

Acta de reunion con

medidas de proteccién a los estudiantes afectados los integrantes del
por el | Director CGB involucrados o | Dia 02
hecho de violencia. Asimismo, determinara las el que haga a sus
medidas correctivas que se adoptaran veces
con el estudiante agresor.
Reunién con los integrantes del CGB involucrados, o
el que haga sus veces, para determinar las medidas o .
q g p Comité de|Acta de primera
de proteccion a los estudiantes afectados por el hecho L - .
) . o Gestion  de | reunion con los | Dia 02
de violencia. Asimismo, | _.
L . . Bienestar tutores
determinara las medidas correctivas que se
adoptaran con el estudiante agresor.
Reunién con los padres de familia o apoderados de .
los Acta de primera
. . reunion con los
estudiantes involucrados, por separado, o con el | . .
. Director padres o apoderados | Dia 02
estudiante .
. . de los estudiantes
mayor de edad, para informales de las medidas .
. L involucrados
correctivas y de proteccion adoptadas.
Comunicado o Acta
. . de primera reunién
Comunicar a los padres de familia o apoderados | _. P .
. Director con los | Dia 02
sobre las medidas adoptadas por la IE.
padres de la IE que
participen
Director y
. . . . . Responsable | Libro de Registro de
Registrar en el Libro de Registro de Incidencias y P . ; 9 .
X . de Incidencias Portal | Dia 03
registrar en el Portal SiseVe. . . .
Convivencia | SiseVe
Escolar
. . Oficio de
Comunicar a la UGEL de las acciones adoptadas. En L
o . comunicaciéon a la
el caso de los COAR, La comunicacion se hara a la
. -, L ; . UGEL/DEBEDSAR .
Direccion de Educacién Bésica para estudiantes con | Director . . Dia 03
o . o adjuntado el informe
desempefio sobresaliente y Alto Rendimiento .
de las acciones
(DEBEDSAR) del MINEDU
adoptadas.
Derivar al centro de salud u otro servicio disponible a
los
estudiantes que requieran atencién psicoldgica. En
o caso que el estudiante provenga de pueblos| . . o .
Derivacion . q p_ ) g ,p Director Ficha de derivacion Dia 03
originarios (otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad (auditiva, visual, etc.),
tiene el derecho de acceder y/o brindarle informacion
segun su condicion.
Director y
Organizar con tutores y estudiantes actividades sobre | Responsable
la prevencion de uso de armas y la promocion de la | de Plan de actividades Dia 04 al 19
I convivencia Convivencia
Seguimient
N Escolar
. . Acta de segunda
Reunirse con el tutor del aula del estudiante agresor . - g
. - . Coordinador | reunion con el tutor| .
para el trabajo con la familia y el fortalecimiento de las . Dia 04 al 19
. i ) ) de TOE del estudiante
habilidades socioemocionales del estudiante
agresor
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Reunirse con el padre o apoderado del estudiante
agresor para verificar el cumplimiento de los
compromisos. Y ante la negativa de dicho
cumplimiento, se informar4 a la DEMUNA y en su
ausencia a la Unidad de Proteccion Especial, en

Oficio de
comunicacion a
DEMUNA o UPE o

ausencia de estos servicios, a la Fiscalia de Familia o | Director . ., - Dia 04 al 19
. - . Fiscalia de Familia o
Mixta o Juzgado de Familia o Juzgado Mixto; las .
. ; Mixta y Juzgado de
omisiones a sus deberes derivados de la . .
. . Familia o Mixta.

responsabilidad parental. Se levantara un acta de la

reunion en la que conste dicho incumplimiento o la

inasistencia injustificada a dos reuniones.
Acta de cierre del
caso por parte del
director y
responsable de
convivencia
convocandose al

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas las Director y padre o]

acciones mencionadas en el protocolo y se ha apoderado de los

. . Responsable .

. informado al padre de familia o apoderados de los estudiantes o .,
Cierre . . . . de . Dia 20
estudiantes involucrados de las acciones realizadas. . . directamente al
. Convivencia .
En caso de estudiantes mayores de edad de los Escolar estudiante,

CEBA, esta accion se realiza con el estudiante.

tratandose de mayor
de edad de los CEBA.
Se adjuntara el cargo
de notificacién o el
estudiante mayor de
edad, en caso de
inasistencia.
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PROTOCOLO DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

Protocolo 04 -Violencia sexual(Violacién sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos y
acoso sexual)

Violencia sexual:

Es toda conducta con connotacion sexual realizada por cualquier persona, aprovechando la condicion de especial
vulnerabilidad de las nifias, nifios o adolescentes, o aprovechando su cargo o posicién de poder sobre las mismas,
afectando su indemnidad sexual, integridad fisica o emocional, asi como la libertad sexual de acuerdo a lo establecido
por el Codigo Penal y la jurisprudencia de la materia. No es necesario que medie violencia 0 amenaza para considerar la
existencia de violencia sexual. (Numeral 5 del articulo 4 del Reglamento de la Ley N.° 30364).

Son tipos de violencia sexual: violacion sexual; tocamientos, actos de connotacidon sexual o actos libidinosos; acoso
sexual; difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual, entre otros. Los alcances de estos
tipos de violencia y sus definiciones estan descritos en el Cadigo Penal.

Alcances:

e Se debe evitar la revictimizacion, lo que significa que no se puede hacer entrevistas ni interrogatorios. Asimismo,
evitar la conciliacién entre los involucrados o familiares.

e Latentativa de la violacion sexual también se reporta como violacién sexual.

e Tratandose de nifias, nifios y adolescentes agredidos no se considera necesario que se use violencia 0 amenaza
para considerarse que es violencia sexual.

e El presente protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados corresponden al nivel inicial de la Educacién
Basica Regular. Sin embargo, de presentarse conductas de naturaleza sexual debe seguir las acciones descritas
en el Anexo N.°01: Ruta de actuacion frente a conductas sexuales en nifios de nivel inicial.

Plazo
(Dias
Paso Intervencion Responsable Instrumento habile
s: 30
dias)
Cuando se tenga conocimiento del hecho cometido
en agravio de un o una estudiante, éste, sus
familiares, el personal de la IE o cualquier otro
ciudadano, deben presentar la denuncia Director Acta de denuncia
correspondiente. La denuncia administrativa Y| administrativa o]
-, . Responsable de .
Accién puede ser presentada en forma verbal o escrita y . . Documento Dia 01
. . [ Convivencia
tendra caracter de declaracion jurada. En el presentado en mesa
) Escolar
caso de la denuncia verbal, se debe levantar un de partes.
acta ante el director de la IE con el padre de familia
o apoderado del agredido que registre la fecha, los
hechos denunciados y sus firmas.
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Denuncia u Oficio

de comunicacion

del hecho a Ia

Comisaria o]
Se comunica a la Comisaria o Ministerio Publico Fiscalia de Familia,
(Fiscalia de Familia, Mixta o Penal segin| . Mixta ol ..

L. Director . Dia 01
corresponda), en caso el padre de familia o Penal adjuntando
apoderado no lo hubiese realizado. el acta suscrita o

Derivacion
documento
recibido por mesa
de partes.
Anotar el hecho en el Libro de
Registro de Incidencias y reportarlo en el Portal | _.
. ) . Director vy, . .
SiseVe a través de los canales establecidos, en Libro de Registro de
. ] Responsable de . . .
caso no haya sido reportado previamente. En los . . Incidencias Portal | Dia 01
. . Convivencia .
lugares donde no exista acceso a internet, SiseVe
. Escolar
comunicar a la UGEL para el apoyo de al reporte o
llamar a la linea gratuita del SiseVe.
Reunion con el Coordinador de Tutoria, o el que | Director y | Acta de reunién con el
haga sus veces, para determinar las medidas de | Responsable de | coordinador de tutoria Dia 02
proteccion a los estudiantes afectados por el hecho | Convivencia 0 quien haga a sus
de violencia. Escolar veces.
Comunicar a los tutores de los estudiantes
involucrados las medidas de proteccién adoptadas | Coordinador de|Acta de  primera Dia 02
y el seguimiento tutorial que deberan |tutoria reunion con tutores
seguir los estudiantes.
Reuniébn con los padres de familia o
apoderados de los estudiantes involucrados, por
separado para informales sobre los pasos del
protocolo y las medidas de
proteccion adoptadas.
Tratdndose de estudiantes mayores
de edad de CEBA, la intervencion | . .
i . Director y|Acta de primera
se hace con el estudiante involucrado en el hecho -
. . Responsable de|reunibn con los| _.
de violencia. En las I.ILE.E. que cuentan con . . . Dia 02
. ) - ) Convivencia padres de familia o
residencia y los familiares viven en
. . . | Escolar apoderados.
comunidades lejanas, se podréa
iniciar la intervencion considerando

la participacion de los responsables
de dichos servicios. Sin perjuicio de ello, se debe
informar a los padres de familia o apoderados del
estudiante por los medios indicados
por estos.
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Se orientara al padre de familia o apoderado del
estudiante agredido, o al estudiante mayor de edad
sobre el servicio que brinda el Centro de
Emergencia Mujer y el Servicio de Atencion Rural
(SAR) segin corresponda. Asimismo, se podra
derivar al centro de salud u otro servicio de su
jurisdiccién para la atencidon especializada que
requiera el estudiante agredido.

En relacion al padre de familia o apoderado del
estudiante involucrado, o al estudiante mayor de

Acta de primera
reunion con los
padres de familia o

Derivacion i 4 ici Director Dia 02
ed,ad., se orientara sobre el serwcp de pefensa apoderados de los
Pudblica de! MINJUSDH para !a asistencia legal estudiantes
correspondiente y de la ne_c<_eS|d§d qu_e acuda al involucrados.
centro de salud u otro servicio disponible para la
atencion
psicoldgica.
En caso que el estudiante provenga de pueblos
originarios (otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad (auditiva, visual,
etc.), tiene el derecho de acceder y/o brindarle
informacién segln su condicion.
Reunirse con el tutor del aula de los
estudiantes involucrados para evaluar las | Director
. . . Acta de segunda| .
acciones realizadas a fin de fortalecer los aspectos | responsable de - Dia 03
. . L . . . reunion  con  los
socioemocionales y académicos de los estudiantes | Convivencia al 29
. o . docentes tutores
y garantizar la continuidad educativa de los | Escolar
estudiantes involucrados.
Reunirse con el padre o0 apoderado
del estudiante agresor para  verificar
el cumplimiento de los -
Seguimiento i P i Oficio de
g compromisos. Y ante la negativa de s
. o . . comunicacion a
dicho cumplimiento, se informard a la DEMUNA y
. . . . DEMUNA o UPE o
en su ausencia a la Unidad de Proteccion Especial o -
. - i . Fiscalia de Familia o| .
(UPE). En ausencia de estos servicios, a la Fiscalia | _. . Dia 03
. . o Director Mixta o Juzgado de
de Familia o Mixta o Juzgado de Familia o Juzgado - . al 29
. - . Familia o Mixto en
Mixto; las omisiones a sus deberes derivados de la
o . caso de
responsabilidad parental. Se levantara un acta de . -
. incumplimiento de los
la reunion
. deberes parentales.
en la que conste dicho
incumplimiento o] la inasistencia
injustificada a dos reuniones.
Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas las Acta de cierre del
acciones mencionadas en el protocolo y se ha | Director caso por parte del
. informado al padre de familia o apoderado de los | responsable  de | director y responsable | _.
Cierre . . . . . . .| Dia 30
estudiantes involucrados de las acciones | Convivencia de convivencia
realizadas. En caso de estudiantes mayores de | Escolar convocandose al

edad de los CEBA, esta accion se realiza con el

padre o apoderado de
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estudiante. los estudiantes o
directamente al
estudiante,
tratdndose de mayor
de edad de los CEBA.
Se adjuntara el cargo
de natificacion a la
familia o] el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia.

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ESCOLAR DEL PERSONAL DE LA |IE A ESTUDIANTES

Protocolo 05 - Castigo fisico y humillante

Definicion:
e Castigo fisico:
Es el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacion, con la intencién de causar algin
grado de dolor o incomodidad corporal, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los
estudiantes, siempre que no constituya un hecho punible (numeral 1 del articulo 2 de la Ley N°30403).

Algunos ejemplos de castigo fisico son jalones de oreja, de patillas o de cabellos, palmazos, manotazos, bofetadas,
cocachos, arafiazos, pellizcos, mordiscos, reglazos en la mano u-otra parte del cuerpo, agarrar a alguien por
los hombros o los brazos moviéndolo con violencia, obligarlos a ponerse en posturas incémodas, ordenarles a
hacer planchas y ranas (por llegar tarde a la escuela), ordenarles a escribir planas (por mal comportamiento),
hacerlos rodar por ortigas, hacerlos sentar o caminar sobre algo caliente, dejarlo sin consumir sus alimentos
por un periodo largo de tiempo, etc.

e Castigo humillante:

Cualquier trato ofensivo, denigrante, desvalorizador, estigmatizante o ridiculizador, en ejercicio de las potestades
de educacion, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes,
siempre gque no constituya un hecho punible (numeral 2 del articulo 2 de la Ley N* 30403). Algunos ejemplos
de castigo humillante son el menosprecio, insultos, humillaciones, denigraciones, amenazas, Sustos,
ridiculizaciones, rechazo, asi como ignorar, discriminar, etc.

De acuerdo con lo sefialado es castigo fisico y humillante siempre que el resultado de la acciéon no constituye hechos
punibles, es decir que no se trate de faltas o delitos que merezcan una sancion penal de conformidad con lo previsto en el
Cédigo Penal.

Alcances:

¢ No se pueden realizar conciliaciones ni realizar acciones para minimizar el hecho o naturalizarlo.

e Este protocolo de violencia incluye castigos fisicos y humillantes que son ejercidos por el personal educativo contra
estudiantes de la misma IE, sea que ocurra dentro o fuera de la IE siempre que no constituye hechos punibles.
Los castigos fisicos y humillantes ameritan la comunicacién a la UGEL en el caso de IE Puablicas para los fines
correspondientes y en el caso de las IE Privadas, se siguen los procedimientos regulados en su Reglamento
Interno o en Reglamento Interno de Trabajo.

e Cuando el castigo fisico y humillante se presente de manera reiterativa o se produzcan graves afectaciones a la
vida, el cuerpo y la salud del estudiante (hechos punibles), los casos serdn comunicados dentro de las 24 horas a
la autoridad competente (Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico o Poder Judicial).

e Losintegrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente protocolo son el director de la
IE, el responsable de convivencia escolar, el coordinador de tutoriay en los casos donde Se encuentre involucrado
un estudiante con discapacidad, participara el responsable de inclusion.

e En los casos donde la presunta violencia escolar es ejercida por el director de la IE, la atencion sera impulsada
por la UGEL asegurando que la I.LE cumpla con las tareas establecidas en los protocolos, en coordinacion con el
responsable de convivencia escolar del nivel educativo que corresponda.
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Paso

Intervenciéon

Responsable

Instrumento

Plazo de
atencion
(Dias habiles:
30 dias)

Accién

Cuando se tenga conocimiento del
hecho cometido un estudiante, éste,
sus familiares, el personal de la IE o
cualquier otro ciudadano, pueden
presentar la denuncia administrativa
correspondiente. La denuncia
administrativa puede ser presentada en
forma verbal o escrita y tendra caracter
de declaracion jurada.
En el caso de la denuncia verbal, se
debe levantar un acta ante el director de
la IE con el padre de familia o
apoderado del estudiante agredido, que
registre la fecha, los hechos
denunciados y sus firmas.

Director y
Responsable de
Convivencia Escolar

Acta de

denuncia

administrativa o]
documento presentado en
mesa de partes.

Dia 01

Reunién con los integrantes del
CGB involucrados, o el que haga sus
veces, para:
a. Determinar las medidas de
proteccion al estudiante afectado por el
hecho de violencia.
b. Coordinar el desarrollo de acciones
de sensibilizacion
acerca del derecho de las nifias, nifios
y adolescentes a la
proteccion y las leyes que los protegen,
dirigido al personal de la IE.
c. Coordinar el acompafamiento
socioemocional del estudiante
agredido.

Director

Acta de
con los
del
involucrados

reunion
integrantes
CGB

o] el

gue haga sus veces

Dia 02

El director informa al padre de familia o
apoderado los pasos del protocolo y las
medidas de
protecciones acordadas.
Tratdndose de estudiantes mayores de
edad, la intervencibn se hace
directamente con el estudiante
involucrado en el hecho de violencia.

Director y
Responsable
Convivencia

Escolar

Acta de
reunion
padres
apoderados

primera
con los
o

Dia 02
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En caso IIEE publicas, comunicar el
hecho ala UGEL, remitiendo el acta
levantada en la IE o el documento
presentado en mesa de parte de la IE,
asi como las medidas implementadas
para la proteccion de los estudiantes.
La UGEL evaluara el inicio del
procedimiento administrativo
disciplinario. En casos de la IIEE
privadas las sanciones, de
corresponder, estan sefialadas en su
Reglamento Internoy se comunicara a
la UGEL el resultado de dicho
procedimiento.

En el caso de los COAR, la
comunicacion se haréa a la Direccion de
Educacién Bésica para Estudiantes con
desempefio  Sobresaliente 'y Alto
Rendimiento (DEBEDSAR) del
MINEDU, para comunicar el hecho a la
Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios -
STOIPAD. En el caso de las lIEE
privadas, procederan de acuerdo con
sus lineamientos internos con las
medidas a adoptar con el personal
involucrado.

Director

Documento de
derivacion a la
UGEL/DEBEDSAR

Dia 03

Anotar el hecho de violencia en el Libro
de Registro de Incidencias y reportarlo
en el Portal SiseVe, siempre que no
haya sido reportado con anterioridad.
En los lugares no exista acceso a
internet, comunicar a la UGEL para el
apoyo al reporte o llamar a la linea
gratuita del SiseVe.

Director
Responsable

y
de

Convivencia Escolar

Libro de Registro de
Incidencias Portal SiseVe

Dia 03

Derivacion

Se indicard al padre y apoderado del
estudiante agredido, o al estudiante
mayor de edad, a que acuda al servicio
de salud u otro servicio disponible para
la atencion médica y/o psicolégica. En
caso de que el estudiante provenga de
pueblos originarios (otra lengua
originaria), asi como estudiantes con
discapacidad (auditiva, visual, etc.),
tiene el derecho de acceder ylo
brindarle  informacion  segin  su
condicion.

Director

Acta de primera reunion
con los padres o
apoderados

Dia 02

Seguimiento

Reunién con el tutor para evaluar
las acciones realizadas a fin de
fortalecer los aspectos
socioemocionales y académicos del
estudiante y garantizar su continuidad
educativa

Director
Responsable

y
de

Convivencia Escolar

Acta de reunion

tutores

con

Dia 04 al 29

Reunidén con el padre o apoderado del
estudiante

agredido, o con el estudiante mayor de
edad, a fin de conocer que no se ha
tomado represalias con el estudiante
agredido, de ser el caso, se levantara

Director

Acta de segunda reunion
con los padres
apoderados.

Dia 04 al 29
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un acta con la informacion consignada
y se remitra a la UGEL.
En el caso de los COAR, Ila
comunicacion se hara a la Direccion de
Educacién Bésica para Estudiantes con
desempefio  Sobresaliente 'y Alto
Rendimiento (DEBEDSAR) del

Cierre

MINEDU .
Acta de cierre del caso por
parte del director y
responsable de
convivencia
convocandose al padre o
Cerrar el caso cuando se haya cumplido apoderado de los
todas las acciones estudiantes o]
mencionadas en el protocolo y se ha directamente al
informado al padre de familia o | Director y | estudiante, tratandose de

apoderados de los estudiantes | Responsable de|mayor de edad de|Dia30
involucrados de las acciones | Convivencia Escolar | los CEBA. Se adjuntara el
realizadas. En caso de estudiantes cargo de notificacion a la
mayores de edad de los CEBA, esta familia o el estudiante
accion se realiza con el estudiante. mayor de edad, en caso de
inasistencia responsable
de convivencia
convocandose al padre o
apoderado de los
estudiantes.

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ESCOLAR DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES

Protocolo 06: Violencia sexual (Violacion sexual, tocamientos, actos de connotacién sexual o actos libidinosos y
acoso sexual)

Definicion:

Violencia sexual:

Es toda conducta de connotacién sexual realizada por cualquier persona, aprovechando la condicién de especial
vulnerabilidad de las nifias, nifios o adolescentes, o aprovechando su cargo o posicion de poder sobre los mismos,
afectando su integridad personal, indemnidad sexual, integridad fisica o emocional, asi como la libertad sexual
de acuerdo con lo establecido por el Codigo Penal y la jurisprudencia. No es necesario que medie violencia o
amenaza para considerar la existencia de violencia sexual. (Numeral 5 del articulo 4 del Reglamento de la Ley
N°30364). Se considera también como violencia sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios
0 insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la
sexualidad de una persona mediante coaccién por otra persona, independientemente de la relacion de ésta con
la victima, en cualquier &mbito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo. (OMS, Informe mundial sobre la violencia
y la salud). Asimismo, se debe denotar que los hechos de indole sexual pueden ser realizados también a través
de las TIC (tecnologias de la informacion y comunicacion) es decir redes sociales, aplicativos celulares entre otros
donde se utilice internet.

Alcances:

El director de la |IE debe garantizar que todos los integrantes de la comunidad educativa comuniquen a la Direccion
toda situacién de violencia sexual contra los estudiantes sobre la que tengan conocimiento.

Se debe evitar la revictimizacion, lo que significa que no se puede hacer entrevistas ni interrogatorios. Asimismo,
evitar la conciliacion entre los involucrados o familiares.

Las medidas preventivas en los casos de violencia de personal de la IE a estudiantes se disponen de acuerdo
con las normas legales que regulan la materia y considerando la condicion o régimen laboral que posee el
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presunto agresor, entre otros aspectos que la autoridad competente considere necesario. Se debe precisar que,
la separacion preventiva del personal de las instituciones educativas publicas que no se encuentren bajo el
régimen laboral de la Ley N°29944, se podra disponer en el marco de la Ley N°29988, de corresponder. Asimismo,
se debe precisar que en el caso del personal COAR, la medida de separacion preventiva en el marco de la Ley
N°29988, se materializa a través de resolucion de secretaria general del Ministerio de Educacion, la cual debe
ser emitida dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haber tomado conocimiento de las condiciones a que se
refiere el numeral 7.1 del articulo 7 del Reglamento de la Ley N°29988. En caso de IIEE privadas, se procedera
a aplicar la medida de separacion preventiva en cumplimiento de la Ley N° 29988, en caso corresponda.

En contextos en donde no existen servicios de proteccidn cercanos ala comunidad y con la finalidad de garantizar
acciones de proteccién al estudiante agredido, adicionalmente a la aplicacion del protocolo, el director debera
gestionar acciones articuladas a nivel comunitario con la asistencia técnica de la UGEL.

En las IIEE con Modelo de Servicio Educativo, como Servicio de Residencias Estudiantiles y Secundaria con
Alternancia, donde haya ausencia los padres de familia 0 apoderados, el personal responsable de bienestar
acompafiara a los estudiantes agredidos de violencia a los servicios de proteccion.

En los casos donde la presunta violencia sexual es ejercida por el director de la IE, la atencién sera realizada por
la UGEL asegurando que la IE cumpla con las tareas establecidas en los protocolos, en coordinacién con el
responsable de convivencia escolar del nivel educativo que corresponda.

El Director de la IE debe derivar al Centro Emergencia Mujer (CEM) todos los casos de violencia sexual contra
los estudiantes agredidos para que les brinden el acompafiamiento a las victimas, a fin de que sean atendidos en
los servicios de proteccién y se asegure la atencién integral, en su ausencia se derivara al Servicio de Atencién
Rural (SAR).

Plazo de
L, atencion (Dias
Paso Intervencion Responsable | Instrumento L
habiles: 30
dias)
Cuando se tenga conocimiento
del hecho cometido en agravio de
un estudiante, éste, sus
familiares, el personal de la IE o
cualquier otro ciudadano, deben presentar la| . .
9 . . ) p_ Director y|Acta de denuncia
denuncia administrativa correspondiente. La . . .
. - . Responsable | administrativa o | Inmediatamente
., denuncia administrativa puede ser presentada .
Accidn ) . . de Documento de conocido el
en forma verbal o escrita y tendri caracter . .
o .| Convivencia |presentado en mesa | caso
de declaracion jurada. En el caso de la denuncia
. Escolar de parte.
verbal, se debe levantar un acta ante el director
de la IE con el padre de familia o apoderado del
agredido
que registre la fecha, los hechos denunciados y
sus firmas.
Denuncia u Oficio de
. . . comunicacion del
De manera inmediata la autoridad de la IE N
. . L - hecho a la Comisariao
comunica a la Comisaria o Ministerio Publico S .
. . . . . . Ministerio Publico | De manera
(Fiscalia de Familia, Mixta o Penal segun | Director . . .
L adjuntando el acta|inmediata
corresponda) en caso el padre de familia o .
. . suscrita o documento
apoderado no lo hubiese realizado. L
recibido por mesa de
partes.
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Seguidamente se debe separar
preventivamente al personal de
la |IE (presunto agresor) y ponerlo a disposicién
de la UGEL en caso de II.EE publicas. En caso
de |IIEE privadas, se recibida por el
procedera a aplicar la medida de separacion
preventiva en cumplimiento de la Ley N°29988.
Dicha medida se aplica aun cuando el
estudiante agredido sea de otra IE.

Director

Resoluciéon directoral
de separacion
preventiva recibida por
el personal de la I.E.
Documento que
acredite la medida
aplicada

Dia 01

Una vez realizadas las acciones, se anota el
caso en el Libro de Registro de Incidencias
(manteniendo la confidencialidad del nombre del
estudiante, colocandose solo las iniciales) y se
reporta en el Portal SiseVe a través de los
canales establecidos, siempre que no haya sido
reportado con anterioridad. En lugares donde
no exista acceso a internet, comunicar a la
UGEL para el apoyo al reporte o llamar alalinea
gratuita del Siseve.

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

y

Libro de Registro de
Incidencias Portal
SiseVe

Dia 01

Adicionalmente, debe informar
del hecho a la UGEL, adjuntando la denuncia
policial o fiscal, el documento presentado por
mesa de partes o las actas levantadas en la IE
con la informacién proporcionada por el padre
de familia o] apoderado y el
cargo de la notificacion de la Resoluciéon
directoral de separacién preventiva u otro
documento que acredite la
separacién en los casos de IIEE privadas.
En el caso de los COAR, la comunicacién se
hard a la Direccion de Educacién Basica para
Estudiantes con desempefio Sobresaliente y
Alto Rendimiento (DEBEDSAR) del MINEDU,
para comunicar el hecho a la Secretaria Técnica
de Procesos Administrativos Disciplinarios —
STOIPAD, asi como a la Oficina General de
Transparencia Etica Pablica y Anticorrupcion —
OTEPA, para el tramite de la medida de
separacion preventiva en el marco de la Ley N°
29988.

Director

Cargo del oficio a la
UGEL / DEBEDSAR
infformando sobre las
acciones
administrativas
adoptadas.

Dia 02

Reunidén con el Coordinador de Tutoria, o el que
haga sus veces, para el acompafamiento
socioemocional del estudiante agredido.

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

y

Acta de reunion con el
coordinador de tutoria

Dia 02
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Orientar y/o acompafiar al padre de familia o
apoderado del estudiante agredido al Centro
Emergencia Mujer (CEM) o al Servicio de
Atencion Rural (SAR) para la atencion
especializada al estudiante agredido (asistencia
psicoldgica, social y legal) o a los servicios
ALEGRA' de la Oficina de Defensa Publica - del
MINJUSDH para la asistencia legal gratuita, asi
también al

Director y

Responsable

Derivacion | centro de salud de su jurisdiccion. En caso de | de Ficha de derivacion Dia 03
estudiantes mayores de edad, esta accion se | Convivencia
realiza directamente con el estudiante. En caso | Escolar
de que el estudiante
provenga de pueblos originarios (otra lengua
originaria), asi como estudiantes con
discapacidad
(auditiva, visual, etc.), tiene el derecho de
acceder y/o brindarle informacion segin su
condicién.
Procurar la permanencia del estudiante
agredido y su | Director y
continuidad educativa en el sistema educativo | Responsable
Seguimiento | para lo cual se le debe ofrecer todo tipo de | de Informe al tutor Dia 04 al 29
facilidades ademas de brindar el | Convivencia
acompafiamiento socioemocional y pedagdégico | Escolar
respectivo.
Acta de cierre del
caso por parte del
director y
responsable de
convivencia
Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas convocandose al
las acciones mencionadas en el protocolo y se | Director y | padre o apoderado de
ha informado al padre de familia 0 apoderados | Responsable |los estudiantes o
Cierre de los estudiantes involucrados de las acciones | de directamente al | Dia 30

realizadas. En caso de estudiantes mayores de
edad de los CEBA , esta accion se realiza con el
estudiante.

Convivencia
Escolar

estudiante, tratandose
de mayor de edad de
los CEBA. Se
adjuntara el cargo de
notificacion a la familia
o el estudiante mayor
de edad, en caso de
inasistencia.
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PROTOCOLO DE VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES DE PARTE DE UNA
PERSONA DEL ENTORNO FAMILIAR O COMUNITARIO

Protocolo 07: Violencia contra estudiantes de parte de una persona del entorno familiar o comunitario (violencia
fisica, psicologicay sexual).

En el marco de lo establecido en la Ley N.*30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, las formas de violencia que afectan a los estudiantes son:

Violencia fisica. - Es la accién o conducta, que causa dafio a la integridad corporal o a la salud. Se incluye el maltrato
por negligencia, descuido o por privacion de las necesidades basicas, que hayan ocasionado dafio fisico o que puedan
llegar a ocasionarlo, sin importar el tiempo que se requiera para su recuperacion.
Violencia psicoldgica. - Es la accion u omision, tendiente a controlar o aislar a la persona contra su voluntad, a humillarla,
avergonzarla, insultarla, estigmatizarla o estereotiparla, sin importar el tiempo que se requiera para su recuperacion.
Violencia sexual de nifias, nifios y adolescentes. - Es toda conducta con connotacién sexual realizada por cualquier
persona, aprovechando la condicién de especial vulnerabilidad de las nifias, nifios o adolescentes, o aprovechando su
cargo o posicion de poder sobre las mismas, afectando su indemnidad sexual, integridad fisica o emocional, asi como la
libertad sexual de acuerdo a lo establecido por el Cédigo Penal y la jurisprudencia de la materia. No es necesario que
medie violencia 0 amenaza para considerar la existencia de violencia sexual.
Ademaés, la aplicacion del presente Protocolo considera las distintas formas de violencia sexual tipificadas en Cddigo
Penal, entre ellas:

e Violacion sexual.

e Tocamientos, actos de connotacién sexual o actos libidinosos.

e Acoso sexual.

e Difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual.

e Chantaje sexual.

e  Explotacion sexual.

e Explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes.

e Proposiciones sexuales a nifias, nifios y adolescentes con fines sexuales por medios tecnolégicos.

Alcances:
e El presente protocolo se aplica cuando la |.E. identifica que los estudiantes son victimas de violencia por parte
de los integrantes de su grupo familiar en el marco de la Ley N* 30364.
e Los profesionales en educacion deben denunciar los casos de violencia contra la mujer o los integrantes del
grupo familiar y violencia sexual que conozcan en el desempefio de su actividad, en el marco de la Ley N°30364.
Cuando el personal educativo tome conocimiento sobre el uso del castigo fisico y humillante por parte de un padre o
persona integrante del hogar, debe comunicar el hecho ala DEMUNA, a fin de que actle en el marco de las competencias
y la familia reciba educacién sobre pautas de crianza positiva.

Plazo de
Paso Intervencion Responsable | Instrumento at'er?cm.n (Dias
habiles: 30
dias)
Deteccién: Ante la identificacion de sefiales de alerta,
situaciones o indicadores que permitan sospechar
que un estudiante es | Docentes,
victima de violencia fisica, psicolégica o sexual, por | tutores, Informacion En el dia de
Accién una persona de su entorno familiar o comunitario, el | padres o] .. | conocido del
. . . . verbal o escrito
hecho se informa inmediatamente al director de la IE. | apoderados, hecho
Link sefiales alerta: https://www.gob.pe/institucion/ | estudiantes.
mimp/campa%C3%B1las/4275-senales-de-alerta-
ante-posiblessituaciones-de-violencia
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El Director al tomar conocimiento del caso, se
comunica el mismo dia con el padre de familia o
apoderado que no esté involucrado en el hecho de
violencia, informa de la alerta y procede a hacer la
denuncia ante la comisaria, fiscalia o Juzgados

Acta de
comunicacion

verbal o escrita
con los padres

(mixtos o de Paz, entre otros). En casos de familia o
de estudiantes mayores de edad, el director de la |IE apoderados.
apoya al estudiante en Oficio donde |[En el dia de
toda la accion de la denuncia ante las autoridades | Director se conocido el
mencionadas. Ante cualquier denuncia el | hecho.
orientacion para la denuncia el director puede caso
comunicarse a la Linea 100, asimismo puedes a la Comisaria
solicitar orientacion juridica a los Centros Emergencia o]
Mujer de Fiscalia o}
su jurisdiccion donde existiesen. Juzgados
Registrar el hecho en el Libro 0 Libro de actas
cuaderno de actas de la IE.
* Orientar al padre de familia o]
apoderado del — estudiante agredido para que
acudan al Centro Emergencia Mujer
(CEM) y en ambitos rurales y en pueblos indigenas al Dentro de las 24
o Servicio de Atencion Rural | _. horas de
Derivacion - - Director Acta .
(SAR), para la atencion especializada, o a los realizada la
servicios ALEGRA de la Oficina de Defensa Publica denuncia
del MINJUSDH para la asistencia
legal gratuita y Salud, entre otros, a favor de la
atencion del estudiante.
Brindar acompafiamiento socioemocional y
pedagdgico al estudiante en el marco de la | Director y
tutoria y orientacién educativa. Favorecer | Responsable Bimestral
Seguimiento | la permanencia del estudiante en el ambito educativo | de Informe durante el afio
0 su reinsercién en el mismo. Coordinar con el | convivencia escolar
padre o apoderado y las instituciones involucradas en | escolar
la atencidn de los casos.
Cuando se haya cumplido todas las acciones Director y
. - Responsable |Cargo de la
Cierre menc!onadas en el protocolo y el_ftilr(_ector debe de derivacion del | Permanente
coordinar con el CEM para la proteccion integral del . .
estudiante. convivencia caso CEM
escolar
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	El Colegio Peruano Suizo Alfred Werner será una I.E. acreditada y certificada en calidad educativa través de una propuesta pedagógica innovadora basad en una línea humanista, científica y tecnológica que nos permita desarrollar las capacidades y valor...
	1. COMO LOGRO DE APRENDIZAJES:
	2. COMO EVALUACIÓN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:
	- Firmar el Acta de Compromiso sobre las Condiciones y Disposiciones del Viaje y la Declaración Jurada del Padre.

